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PREGAO ELETRONICO

90109/2025

CONTRATANTE (UASG)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO - CAMPUS GUARULHOS
(158348)

OBJETO

Prestacdo de servi¢co continuo de cozinha, com dedicacédo exclusiva de méo
de obra com fornecimento de materiais, equipamentos e EPIs, conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 126.203,18

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 22/04/2025 as 10h (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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EDITAL DE LICITAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS
GUARULHOS

PREGAO ELETRONICO N° 90109/2025
(Processo Administrativo n°23308.001166.2024-70)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo -
Campus Guarulhos, por meio da Coordenadoria de Licitagfes e Contratos, sediado na Av. Salgado Filho,
3501, Vila Rio de Janeiro - Guarulhos, SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestacao do servigco continuo de cozinha, com dedicacéo exclusiva
de méo de obra com fornecimento de materiais, equipamentos e EPIs, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 0rgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragédo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.6. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. N&o poderéo disputar esta licitagéo:
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2.7.1 aguele que ndo atenda as condi¢ces deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3 sociedades cooperativas;

2.7.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

275 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.6 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢éo que Ihe foi imposta;

2.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséao de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2711 OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

2.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.5 e 2.7.6 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execuc¢do da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgédo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. Odisposto nos itens 2.7.5 e 2.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. EmlicitacBes e contratacdes realizadas no a&mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
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de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharédo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constitui¢éo;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.34 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2 Nos itens em que a participacdo nado for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.5.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.5.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

3.5.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empreséario ou seja sécia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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3.5.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.55 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

3.5.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.5.7 gue participe do capital de outra pessoa juridica;
3.5.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.5.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

3.5.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

3.5.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacéo de

pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitara o licitante as sanc¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacé@o pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.10.1 a aplicacé@o do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

41.1 valor unitario do item, expresso em Reais (R3);
4.2 Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do
objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze
meses.

45.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacédo da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte n&o poder&o se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes nelas
contidas, em conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicado.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. O:s licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
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4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de
Contas da Uniéo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.14. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacéao inferiores
aos cotados pela Administracéo e constantes da Planilha de Custos e Formac&o de Pregos referencial.

4141 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos e
formacéo de precos, o que for maior.

4.14.2 Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacgéo de
precos, valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos seguintes beneficios de
natureza trabalhista e/ou social.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidir4 tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5
% (cinco décimos porcento).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

Pagina 8|20
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: NOV/2024



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 90109/2025

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediérios.

5.11.3 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de
classificacéo.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5 Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes seréo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, no decorrer da etapa
competitiva da licitacdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo
persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos
participantes, no sitio eletrnico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientages dos 6rgdos
de controle.

5.19.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:
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5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por érgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serédo convocados, vedado qualquer outro
processo.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacédo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comiss@o podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

5.21.1 A negociacéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagéo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

5.21.2 A negociacéo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.21.3 O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.21.4 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado
gue, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

5.21.5 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciara a fase de
aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cfes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 SICAF,;

6.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de1992, também ocorrera
no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestacédo previamente a uma eventual desclassificagéo.
6.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao

de participacéo.

6.4. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagcéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

6.5.1 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
SP009760/2023, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE GUARULHOS E
SINDIMERENDA;

6.6. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (sao) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucgdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
6.7.3 apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

6.7.4 néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragéo.

6.9. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, que comprove:

6.9.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte:

6.10.1 Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepre¢co se dard pela superagdo do valor global
estimado;
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6.10.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela
superacgdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.10.3 No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugao.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.12.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o0 modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pre¢os unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.12.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.12.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

6.12.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.12.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execu¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢Bes para a justa
remuneragéo do servigo.

6.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo
do preco e que se comprove que este é 0 bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
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6.15. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.17. Os resultados das avaliacbes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.18. No caso de nado haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nado for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificagdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.20. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, 0s seguintes documentos:

6.20.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

6.20.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial; e

6.20.3 declaracdo de que se responsabiliza nas situa¢gdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, ser@o exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentagcdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.
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7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por cépia ou
por copia digital.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.11.1 A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo ho momento
da habilitag&o.

7.12. A verificag8o pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

7.12.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

7.12.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em
relacéo ao licitante vencedor.

7.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.13.2 Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

7.14. Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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7.14.1 complementacado de informac8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagédo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitacao.

7.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacao, salvo em razédo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apés o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apés a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatéario tera o prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poderd: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c¢) outro meio
eletrbnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apés recebimento da notificacéo pela
Administracao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

8.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida
as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

8.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137

e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
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8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢des de habilitagdo e contratagao
consignadas neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
9.3.2 0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
9.3.3 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimag&o ou de

lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitagéo;

9.34 na hipétese de adog¢édo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢édo da ata de
julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisédo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacgé&o pessoal ou da divulgacao da interposi¢éo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://gru.ifsp.edu.br/index.php e https://suap.ifsp.edu.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante o certame;

10.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
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10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢des do edital.

10.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacado exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

10.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

10.1.6 fraudar a licitacéo;

10.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
10.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢éo;
10.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, apés regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 adverténcia;

10.2.2 multa;

10.2.3 impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados:

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.34 os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

10.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
10.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

104.1 Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.
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10.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infrag8es dispostas nos itens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como
pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposi¢céo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢co, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacg&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sangfes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

10.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.
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11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: correspondéncia eletrénica enderecada a clt.gru@ifsp.edu.br.

11.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Acolhida a impugnacao, ser& definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo puUblica observarédo o horario
de Brasilia - DF.

12.4. A homologac¢édo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://gru.ifsp.edu.br/index.php.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
12.11.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

12.11.3 Anexo lIl - Modelo de planilha de custos e formacao de precos;
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12.11.4 Anexo IV — Convencéo Coletiva Paradigma.

Guarulhos, 03 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO AGOSTINHO DE REZENDE JUNIOR
g Data: 03/04/2025 11:33:53-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

MINISTERIODAEDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAOPAULO
CAMPUS GUARULHOS

(Processo Administrativo n°® 23308.001166.2024-70)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servicos de cozinheiro escolar, para prestacdo de servicos de alimentacdo coletiva
compreendendo todas as etapas de producdo e distribuicdo de refei¢cdes e lanches, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO | CATSER UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL

1 Prestacdo de servico 22861 Posto 2 R$ 63.101,59 | R$
continuo de Cozinha, 126.203,18
com dedicacédo
exclusiva de méo de
obra com
fornecimento de
materiais,
equipamentos e EPis
conforme condicdes,
guantidades,
exigéncias e
estimativas
estabelecidas neste
instrumento,  sendo
dois  postos: 02
Cozinheiros
Escolares
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1.2. O servico objeto desta contratacao é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da ordem de servico, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de uma necessidade
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], conforme detalhamento
a seguir:

) ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000009/2024;
II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

) Id do item no PCA: 338;

IV) Classe/Grupo: 851;

V) ldentificador da Futura Contratacéo: 158348-16/2024;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa devera estar devidamente autorizada pelos Orgdos competentes para que possa
desempenhar plenamente a prestacéo dos servicos que compdem o objeto do presente Termo de Referéncia.

4.2 A contratacdo deve atender as legislagdes, normas e regulamentacfes definidas pelas legislacdes
federal, estadual e/ou municipal em vigor.

4.3. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdo atender os seguintes requisitos minimos:

43.1 Ser brasileiro;

4.3.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.3.3 Ter ensino fundamental completo;

4.3.4 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses;

4.35 N&o possuir antecedentes criminais;

4.3.6 Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares;

4.3.7 Ter iniciativa e fluéncia verbal;

4.3.8 Ter facilidade de relacionamento e capacidade de trabalho em equipe;

4.4, O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregados no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupac8es (CBO), caso haja disponibilizacdo de mdo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, é:

441 CBO: 5132-05 — Cozinheiro.
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4.5, Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracédo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracéo do contrato

Sustentabilidade

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

46.1 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios /menor poluicéo,
tais como:

4.6.1.1. Racionalizacédo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
4.6.1.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
4.6.1.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

4.6.1.4. Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando
o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos de acordo com a
programacéo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde serdo prestados os
Servicos.

4.6.2 Além das boas praticas de otimiza¢&o de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao
exigidas acima, a contratada deverd adotar as seguintes préaticas de sustentabilidade na execucdo dos
Servigos:

4.6.2.1. Usar produtos de limpeza e conservacgédo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA,

4.6.2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.6.2.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.6.2.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para
a execuc¢dao de servicos;

4.6.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo
de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes

4.6.2.6. f. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

Subcontratacéo
4.7. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacédo

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao.

4.9. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.
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49.1 A apolice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais
90 (noventa) dias ap6és término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado
néo pague o prémio nas datas convencionadas.

49.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

493 A apolice de seguro-garantia dever4 acompanhar as modificagBes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

49.4 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

495 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, fianca
bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢éo monetaria.

4.11. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.13. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

413.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep
(art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de mar¢o de 2022).

4.14. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagao, o
pagamento de:

4.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

4.14.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.14.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.15. Em caso de seguro-garantia, a apoélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos deciséo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo
de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.16. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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4.17. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

419.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

419.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
gue justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declara¢do do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.20.1 A extin¢gdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.20.2 A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.21. Agarantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucao do contrato ou apos a sua extingdo
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

421.1 Em se tratando de servi¢os executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovac¢do de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéds
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercuss@es previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;

4.21.2 Também podera haver libera¢do da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho;

4.21.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.22. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.24. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.25. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagédo prévia do local de execugéo dos servicos.
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5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execucédo do objeto: em data a ser definida na emisséo da ordem de servico.
5.1.2 Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicag&o exclusiva.
Local e horario da prestacédo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo— IFSP Guarulhos, Av. Salgado Filhos, 3501, Vila Rio de Janeiro Guarulhos/SP,
CEP: 07115-000;

5.3. Os servicos serao prestados no seguinte horario: das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, com
carga horaria semanal de 44 horas. Pode haver necessidade de servico aos sabados, quando estes estiverem
previstos em calendario académico, nessa situacao, havera readequacédo da jornada de 44 horas com aviso
previamente fornecido pelo campus com, no minimo, uma semana de antecedéncia.

5.4. Podera, em casos excepcionais, devidamente autorizados pela administragéo, conforme necessidade
da mesma, ser efetuado servigos em horérios diferentes do horéario de funcionamento do Campus

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual observard as rotinas de preparacéo e distribuicdo de refeicbes e lanches aos
alunos regularmente matriculados na educacéo basica do campus e grupo vulneravel nos seguintes horarios:

5.5.1.1. Lanches:
55.1.1.1. manha: 10:20 as 10:35, aproximadamente 100 alunos;
55.1.1.2. tarde: 15:10 as 15:30, aproximadamente 300 alunos;
55.1.1.3. noite: 20:40 as 20:55, aproximadamente 100 alunos.
5.5.1.2. Refei¢bes:
5.5.1.2.1. Almogo: 12:00 as 13:10, aproximadamente 100 alunos
5.5.1.2.2. Jantar: 18:00 as 19:00, aproximadamente 40 alunos

5.6. Atualmente o campus dispde de convénio com a Prefeitura de Guarulhos, com a mesma nos
ofertando marmitas para a refeicdo do almoc¢o. A equipe a ser contratada ficard responséavel pela distribuicdo
das refei¢cdes prontas, higienizacéo de utensilios e controle de tempo e temperatura.

5.7. O disposto nos itens 5.5 e 5.6 poderéa sofrer alteracbes de acordo com a necessidade e orcamento
do campus. O campus devera avisar previamente a contratada para possiveis adequacdes da equipe e seus
horérios.

5.8. A equipe contratada devera atender ainda aos seguintes requisitos, de acordo com as atribui¢cdes da
funcéo;

5.8.1 Preparar as refeicdes, seguindo o Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de
Alimentacao, RDC 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA
e demais legisla¢cbes vigentes de manipulacdo de alimentos;

5.8.2 Organizacéo e controle de estoque: efetuar o controle qualitativo e quantitativo dos alimentos
armazenados em estoque, verificando periodicamente a validade e notificando qualquer situagédo irregular
ou iminente falta de produto;
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5.8.3 Preparar os alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, seguindo as normas de higiene
e orientacdes de preparo;

5.8.4 Receber, manipular e distribuir diariamente os alimentos fornecidos aos alunos, obedecendo
0s quantitativos, horarios e locais previamente definidos pela contratante, ndo podendo ocorrer atrasos;

5.8.5 Receber, manipular e distribuir os alimentos diversos quando solicitado, obedecendo os
guantitativos, horarios e locais previamente definidos pela contratante, ndo podendo ocorrer atrasos;

5.8.6 Zelar pela higiene dos trabalhos de cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo,
higiene e conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalacdes
e utensilios;

5.8.7 Manter piso, mobilidrio e equipamentos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), onde
serdo preparados os alimentos, devidamente limpos e organizados;

5.8.8 Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando,
lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar
o preparo das refei¢cbes e demais atividades relacionadas ao pré-preparo;

5.8.9 Utilizar os materiais e equipamentos com racionalidade, evitando perdas e danos;
5.8.10 Realizar a distribuicdo das refeicfes e lanches, no horario indicado;

5.8.11 Realizar coleta de amostras quando solicitado;

5.8.12 Realizar a afericdo de temperatura de equipamentos e alimentos quando solicitado;
5.8.13 Tratar o publico, servidores e demais colaboradores com zelo e urbanidade;

5.8.14 Realizar a lavagem e higienizacdo de lougas, utensilios e equipamentos, mantendo o
ambiente sempre limpo e organizado;

5.8.15 Executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da contratada;
5.8.16 Atender aos pedidos do(a) Nutricionista, na auséncia deste profissional atender ao servidor
designado como fiscal do contrato;

5.8.17 Comunicar o(a) Nutricionista qualquer atraso ou falta de alimentos;

5.8.18 Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

5.8.19 Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

5.8.20 Desossar carnes, aves e pescados;

5.8.21 Colaborar na criacédo e planejamento do cardapio;

5.8.22 Requisitar materiais;

5.8.23 Solicitar manutencéo e otimizar o uso dos equipamentos;

5.8.24 Identificar a necessidade de novos equipamentos;

5.8.25 Assessorar compras de equipamentos e utensilios;

5.8.26 Testar receitas;

5.8.27 Verificar condi¢cdes de alimentos para reaproveitamento;

5.8.28 Etiquetar alimentos;

5.8.29 Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene.
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5.9.

As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados alocados na execucao dos servi¢cos, por

guaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas da
CONTRATADA para que o0 mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerancia maxima de 2
(duas) horas, para a efetivacdo da substituicao.

5.10.

5.10.1

Cabera a CONTRATADA, em caso de eventual auséncia, tais como falta ou licenca, efetuar a
reposicao dos empregados alocados na execucéo dos servigos, no prazo estabelecido no item anterior.

com a CONTRATADA, nédo se admitindo vinculos precérios;

5.10.2

A substituicdo devera ser efetuada exclusivamente por profissional com vinculo empregaticio

As glosas referentes as auséncias sem reposicdo serdo efetuadas com base no custo total

do profissional registrado na planilha de custos da CONTRATADA, que sera dividido pelo nimero de dias
Uteis do més em que ocorrerem as faltas ou pelo nimero de horas Uteis do dia em que ocorrerem as faltas,
e multiplicado pelo nimero de dias ou horas a serem descontados, além das glosas previstas no
Instrumento de Medicdo de Resultados- IMR;

Materiais a serem disponibilizados

5.11.

Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.11.1 Equipamentos de prote¢é&o individual:
Quantidade
ITEM Especificacéo Periodicidade por
funcionario

Luva de malha de aco para corte de carnes, confeccionada

em malha de aco inoxidavel, fio com didmetro de 0,55 mm e
1 anéis com didmetro interno de 2,9 mm e externo de 4,0 mm Anual 1

com pulseira malha ago inox para fechamento e ajuste no
punho, curta, cinco dedos. Tamanho compativel com os
funcionarios
Semestral ou
2 Luva mangote térmico para fritura troca quando 1
necessario
Semestral ou
3 Luva térmica, alta temperatura, acima de 300°C, lavéavel troca quando 1
necessario

4 Méscara para aplicacdo de produtos quimicos, com filtro Semestral 4

Kit de primeiros socorros (1 Esparadrapo Impermeavel (2,5

cm x 90cm), 1 pacote de compressa de Gaze Estéril, 1
S Agua Oxigenada 10 volumes 100 ml, 1 Mini Tesoura de Semestral 2
Aco, 1 Caixa de Curativo Adesivo Flexivel, 1 Soro
Fisiolégico Arboreto 100ml (Cloreto de Sodio 0,9%), 1
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Pacote de Algodao Hidrofilo (25g), 1 rolo fita Adesiva
Protetora para Dedos (25mm x 15m Verde)

5.11.2

Produtos de limpeza a serem fornecidos mensalmente:

ITEM

Especificagéo

Quantidade

ALCOOL 70%, transparente, incolor, sem aroma, n&o-glicerinado,
embalagem de 1L.

5un

ALCOOL GEL 70%, refil, glicerinado, transparente, incolor, hidratante,
neutro, sem aroma. Apresentacao refil para dispenser de parede,
800ml, compativel com dispenser descrito na tabela 5.7.4

11 un

AGUA SANITARIA, composi¢do quimica hipoclorito de sadio,
hidroxido de sédio, cloreto, teor de cloro ativo de 2 a 2,50%, tipo
comum, embalagem de 1L. Aplicacdo: higienizacdo de ambientes.

10 un

Bobina de Saco Transparente Picotada para alimentos com medida
aproximada de 35x50cm ¢/500 unidades

2un

DESINCRUSTANTE, recomendado para limpeza de superficies com
gordura carbonizada, Oleos, graxas. Utilizado em coifas, fogbes e
utensilios de cozinha industrial. Aspecto: Liquido; pH: 11,0 a 14,0;
Composig¢do Quimica: Tensoativo n&o-ibnico, Tensoativo anfétero,
Alcalinizantes; Principio ativo: Hidroxido de potassio 10 a 15%;
Concentragdo de uso: 10 a 50ml/ litro de agua. Validade minima de 12
meses. A empresa devera apresentar a Ficha de Informacao de
Seguranga dos Produtos Quimicos (FISPQ), Perfil Técnico e Registro
do produto na ANVISA com publicagdo em D.O.U. Embalagem
minima de 1L. A empresa devera fornecer dois borrifadores com
rotulagem para subdivisdo do produto.

1un

DETERGENTE GELATINOSO com alto poder de limpeza e remogé&o
de sujeiras, concentrado, embalagem com 5 L

2un

DETERGENTE LIQUIDO PARA LOUCA, neutro, inodoro, com
glicerina e desengordurante, que contenha tensoativo biodegradavel,
acondicionado em frasco plastico transparente contendo 500ml.
Produto com registro na ANVISA/MS.

22 un

ESPONJA NYLON DUPLA FACE, poliuretano, fibra sintética e mineral
abrasivo, com agente antibacteriano unidos por resina a prova d'agua,
dimensfes aproximadas: 11x7,5x3,5cm. Aplicacéo: limpeza de todos
os tipos de materiais. Possui dupla ag¢éo: o lado amarelo € indicado
para remocao da sujeira em pecas com superficies delicadas e o lado
verde possui fibra mais abrasiva, indicada para sujeiras mais
impregnadas ou de dificil remoc&o.

11 un

Etiqueta adesiva de validade de alimentos Anvisa, rolo com 500 uni,
deve estar impresso 0s seguintes campos: produto, data de abertura,
validade apés aberto, responséavel

1un

10

Guardanapo papel de seda 14x14, cx com 6000 un

1un

11

KIT DE TESTE CLORO LIVRE. Fita de teste que mede com precisao
a concentracgdo do cloro livre de 10 a 200 ppm. Possui escala de cores
para interpretacdo do resultado. Pote com 100 fitas

Utilizacdo em cozinha industrial.

1un

12

LIMPADOR BASE ACIDA, composi¢cdo basica acido sulfonico,
fluoridrico e muriatico, aspecto fisico liquido, cor incolor, aplicacéo:
limpeza de pisos, caracteristicas adicionais: biodegradavel,
embalagem 1L

2un
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13

LIMPADOR MULTIUSO, liquido, instantdneo, com bico dosador,
composicao: Linear alquil. benzeno sulfonato de sédio, tensoativo ndo
ibnico, alcalinizante, sequestrante, solubilizante, éter glicélico, alcool,
e agua, embalagem de 500ml.

10 un

14

LUVA PARA PROCEDIMENTO, em vinil, ndo estéril, ambidestra,
levemente lubrificado com p6 atéxico. Tamanho: variado e em
conformidade ao quadro de funcionéarios da contratada. Embalagem
com 100 unidades

4 cx

15

PANO MULTIUSO, descartavel, bobina, picotado, tipo perfex.
Utilizagdo em cozinhas profissionais. Pardmetros aproximados: rolo
de 300m, gramatura minima de 40g/m?; contendo no minimo 600
panos com medidas aproximadas de 33cm x 50cm.

1un

16

Pano para limpeza, em forma de saco, tecido marca sarja, 100%
algodao, alvejado, dimens8es 68 x 76 cm (variacao aceitavel de até
10%)

10 un

17

Rolo Papel Aluminio — 45 cm com 65 metros

4 un

18

Rolo Papel manteiga - rolo com 50 metros e 29 cm

4 un

19

Rolo Plastico filme de PVC para alimentos — 38 cm com 100 metros

2un

20

SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO, refil, aspecto fisico cremoso,
hidratante, perolado, sem aroma. Apresentacédo refil para dispenser
de parede, 800ml, compativel com dispenser descrito na tabela 5.7.3

11 un

21

Saco de papel Kraft branco para pipoca (aprox. 8x11cm) pacote c¢/
minimo de 100 unidades

15 un

22

Saco Estéril para Amostra de Alimentos com Tarja — pacote com 500
unidades

1un

23

Sacos Para Hot Dog (aprox. 23cm X 14cm pacote ¢/ minimo de 500
unidades

4 un

24

SACO PLASTICO para lixo, capacidade 100L, dimensdes minimas
90x95cm, preto, resistente, sem cheiro, reforcado, no minimo 9
micras. Embalagem com 100 unidades

1un

25

SACO PLASTICO para lixo, capacidade 40L, dimensdes minimas
60x62cm, preto, resistente, sem cheiro, refor¢ado, no minimo de 7
micras. Embalagem com 100 unidades

1un

26

SANITIZANTE DE FRUTAS E VERDURAS, de alta concentragéo de
cloro ativo, em pé, embalagem de 1,0Kg

1un

27

TOALHA DE PAPEL, comum de 02 (duas) dobras interfolhada, folha
simples, na cor branca, neutro (sem perfume), 100% fibras virgens,
ndo reciclado (ndo poderd constar em sua composicdo nenhuma
particula de papel reciclado), suave, com capacidade de absor¢éo
compativel com o uso (alta absorc¢éo), evitando tanto o esfarelamento
quanto a impermeabilidade, medindo 230mmx210mm, podendo
essas medidas variar em até 10mm para mais ou para menos,
acondicionados em caixa de papeldo ou fardo com pacotes
individualizados. Cada pacote devera conter 200 folhas e ser
compativel com o dispenser disponibilizado descrito na tabela 5.9.3

30 un

5.11.3

Outros materiais:

ITEM

Especificacéo Periodicidade

Quantidade
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1 DISPENSER, para papel toalha Semestral ou quando 6 un
interfolhado (semestral) necessario troca

DISPENSER, para sabéo liquido ou

A f mestral n 15 un
alcool gel, compativel com sache de Semestral ou quando 5u
800ml necessario troca

PA COLETORA LIXO, coletor plastico,
cabo pléastico longo (minimo 80cm),
modelo sem tampa

RODO EM ACO GALVANIZADO, com
borracha dupla, medindo 100 cm cabo
acoplado ao rodo com comprimento
aproximado de 1,40cm

VASSOURA VARRE TETO, com
cerdas em nylon, cabo com
revestimento plastico e comprimento
minimo de 2,0 m.

VASSOURA, material cerdas piacava,
material cabo madeira plastificada,
material cepa madeira, comprimento
cepa 20, comprimento cerdas minimo
9, caracteristicas adicionais com cabo
rosqueado e longo minimo de 150cm.

Semestral 2 un

Semestral 2 un

Semestral 1un

Semestral lun

5.11.4 A relagdo de itens € basica, devendo a contratada fornecer os quantitativos exatos e na
periodicidade constantes no quadro, podendo ocorrer acréscimos de consumo durante o cumprimento do
prazo contratual, ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento
de materiais adicionais e/ou empregos de outros ndo previstos, necessérios a perfeita execucdo dos
Servigos.

5.11.5 Todos os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservacéo das instalacdes
e servicos de cozinha, correrdo a expensas da CONTRATADA, a qual devera prover, sem custos
adicionais, suporte necessério a utilizacdo dos mesmos, como por exemplo, apresentar a Ficha de
Informacdo de Seguranca dos Produtos Quimicos (FISPQ), Perfil Técnico e Registro do produto na
ANVISA com publicagdo em D.O.U, treinamento para manipulacdo dos produtos de limpeza,
armazenamento adequado dos materiais e EPI's compativeis para execucdo de cada procedimento.

5.11.6 A entrega dos materiais no IFSP - Campus Guarulhos deve ocorrer por conta da CONTRA-
TADA, sem 6nus para a CONTRATANTE. O armazenamento destes materiais somente devera ser feito
em locais indicados pelo CONTRATANTE, cabendo unicamente a CONTRATADA cuidar para que a
estocagem nao resulte em risco de acidentes ou sinistros.

5.11.7 A empresa CONTRATADA devera instalar no prédio do Campus Guarulhos um reldgio de
ponto eletrénico com tecnologia de reconhecimento biométrico por impresséo digital, para controle da
frequéncia dos funcionarios ou outro método a ser conversado com os fiscais do contrato.

Informac@es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.12. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.12.1 Preparo e distribuicdo de lanches e refeicbes para aproximadamente 500 alunos
regularmente matriculados em todos os dias letivos.

Especificac8o da garantia do servico
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5.13. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

5.14. O IFSP Campus Guarulhos possui equipamentos, utensilios e espaco adequado para manipulacéo e
distribuicdo de alimentos, desta forma, a CONTRATADA devera zelar pelo bom uso dos mesmos, e se
caracterizado mau uso, apds notificagdo dos fiscais no Instrumento de Medi¢do de Resultados, a mesma
devera arcar com eventuais manutengdes ou reposicoes.

5.15. No inicio do servico, sera realizada vistoria no espago com a presenga do preposto para verificagao
das condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos e utensilios, além do preenchimento de check list (anexo
[l deste TR).

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.16.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM Especificagdo Periodicidade Quantidade por
funcionario

Par de sapato de seguranca,
material EVA, fechado na parte
superior e no calcanhar, com
solado antiderrapante resistente
a Oleo, devendo ser leve e
confortavel.

Anual 1

2 Par de bota de borracha, pvc, Anual 1
forrada com poliéster, cano
médio, cor  branca, facil
higienizacdo devendo ser leve e
confortavel

3 Calca de algoddo branca ou Semestral 2
xadrez, confeccionada em brim
leve, elastico na cintura,
modelagem reta, com bolsos na
parte posterior

4 Avental frente e costas 100% Semestral 2
algodao, de cor branca, com al¢a
de apoio para 0 pescogco e
acabamento em viés de tecido

5 Camisas de algoddo ou brim de Semestral 2
cor branca, mangas curtas, gola
polo, um bolso ou dolm& de
cozinheiro

6 Avental plastico de seguranca em Semestral 1
PVC branco, com forro de
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poliéster, com tiras no pescoco e
cintura

Para homens: touca bandana de

cor branca; Semestral 2

Para mulheres: touca com tela de
cor branca

5.16.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.16.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato

5.17. Na&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O ¢6rgéo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscaliza¢édo, que
conterd informacgBes acerca das obriga¢gBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢éo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢8es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado dever4 manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, em visitas
guinzenais agendadas com os fiscais do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢éo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificages para
a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | deste termo de referéncia para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugcdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para
unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responséveis pelas unidades de
execucdo onde o trabalhador presta os servi¢cos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida.
Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia
ndo venham a ser compensadas posteriormente e a conven¢do coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipo6tese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
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trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacao da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagdes:

6.27.1 se o0 saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou
6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao

nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da
empresa sobre a compensacéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacéo tenha sido concluida; ou

6.30.2 se 0 saldo de horas nédo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigBes de habilitacdo da
contratada, acompanhar4d o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.34.1.1.1. relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢éo, horéario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;
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6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servi¢os ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1.  Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3.  codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.34.1.3.5. e. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.34.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo
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de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacdo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagéo, dentre outros.

6.40. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢fes de habilitacdo
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.48. N&o havendo quitacdo das obrigac6es por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade
por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacédo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obriga¢cBes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

6.53. Ainadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que
podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nédo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensac0Oes de jornada limitam-se:
6.57.1 a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacado de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagcdo do
responsével pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.59.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3 acompanhar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4 emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.59.5 tomar providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.
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6.59.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos
do contrato.

6.60. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo
(artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | para afericao da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacédo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacédo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacédo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salérios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.13. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da (ltima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando afiscalizacéo for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢é&o ao
seu desempenho na execugédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5 Enviar a documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

Liquidacéo
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacé@o da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.26. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1 verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2 identificar possivel raz8o que impega a participacdo em licitacdo/contratagdo no ambito do
orgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, seré providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.
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Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizac@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢éo do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.38.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengé&o ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.39.1 Entende-se como (ltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.40. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como 0s
decorrentes de méo de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Narepactuagéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
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7.44.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.44.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencéao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.44.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes
na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

7.44.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo,
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.45. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-=1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente & data de apresentacao da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagaré ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.47. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.49. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacéo.
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7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderado se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.55. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.56. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagéo de pre¢cos em até [indicar o prazo], contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentac¢do comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo Contratante para a comprovacédo da variacdo dos custos.

7.59. Arepactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein® 14.133,
de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacédo de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.63. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.63.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.64. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigac6es iniciadas
e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.65. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.66. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.67. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
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7.68. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.69. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.70. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.71. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com o0s procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente tépico.

7.72. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependeréo de prévia aprovacao do Contratante.

7.73. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.74. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes
de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.75. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e excec¢fes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.76. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢8es trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl|
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

7.80. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
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de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentacéo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacédo
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.82.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.82.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.82.3 Multa sobre o FGTS; e

7.82.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao
financeira. Eventual alteracéo da forma de corre¢éo implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.86. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indeniza¢cBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.88. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre que
néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢gao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacéo, suplementagéo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagcdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢éo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,8% (oito décimos por cento) a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 1% (um por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacé@o das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicac¢&o enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. Assancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
el/ou indenizaces, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o Contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogédo do critério de julyamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execucéo

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco.

Exigéncias de habilitacéo

9.3. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
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da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°
14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econdmico-Financeira

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo, ou de
sociedade simples;

9.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

9.24.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao; e

9.24.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo PuUblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.28.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

9.28.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcdo Técnica

9.30. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacg@es e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigac6es objeto da contratacao.

9.30.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagé@o Técnico-Operacional

9.31. Comprovacado de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contrata¢do, ou do item pertinente, por meio da
apresentacgéo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.31.1 Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢ao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.31.2 Serao admitidos, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo de servico, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.31.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.31.4 O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

9.315 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.33. Aapresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e
11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

9.34. Na&o serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacéo das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156
da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢do técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

9.35. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.36. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.37. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.38. Né&o seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.40. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.41. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.41.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagédo
e gque executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estio
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso
| e 42, 882°a 6°da Lein. 5.764, de 1971,

9.41.2 A declaracao de regularidade de situagéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.41.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;

9.41.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.41.5 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;
9.41.6 Os seguintes documentos para a comprovagédo da regularidade juridica da cooperativa:

9.41.6.1. ata de fundacéo;
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9.41.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.41.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.41.6.4. editais de convocacéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.41.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunifes seccionais;

9.41.6.6. ata da sessdo que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.41.6.7. dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 126.203,18 (cento e vinte
e seis mil, duzentos e trés reais e dezoito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/unidade: 26439/158348;

II) Fonte de recursos: 1000000000;
[lI) Programa de trabalho: 231788;

IV) Elemento de despesa: 3.3.90.37; e

V) Plano interno: LOOOOPO100N.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Guarulhos, 19 de marco de 2025

Documente assinado digitalmente

b CHRISTIANE PAIVA MAGALHAES
g » Data: 19/03/2025 12:20:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Christiane Paiva Magalhaes
2338715

Nutricionista- comisséo de contratacao

Documente assinado digitalmente

DIEGO AZEVEDO SIVIERO
Data: 24/03/2025 14:13:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Diego Azevedo Siviero
2147023

Diretor Adjunto Educacional

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO AGOSTINHO DE REZENDE JUNIOR
g Data: 20/03/2025 09:41:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Agostinho de Rezende Junior
1933181

Diretor Geral do cAmpus
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ANEXO |
Instrumento de Medig&o de Resultado
IMR

O instrumento a seguir contém indicadores de qualidade do servigo prestado e sera
aplicado mensalmente pela nutricionista do campus ou fiscal técnico designado, seguindo o
constante no termo de referéncia:

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | deste termo de
referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

LISTA DE VERIFICAGAO DAS BOAS PRATICAS PARA SERVIGOS DE
ALIMENTAGAO

Més referéncia:

A - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1-RAZAO SOCIAL:

2-NOME DE FANTASIA:

3-NUMERO DE FUNCIONARIOS: 4-DATA:
5-TECNICO RESPONSAVEL: Christiane Paiva Magalhes
6-REPRESENTANTE LEGAL/PROPRIETARIO DO ESTABELECIMENTO:

7-MOTIVO DA INSPECAO:
(X) INSPECAO MENSAL PARA IMR
() INSPECAO EXTRAORDINARIA

( ) Pagamento de 100% do valor da NF - 76 A
100% de atendimento dos itens

( ) Pagamento de 70% do valor da NF - 51 A 75%
de atendimento dos itens

() Pagamento de 50% do valor da NF - 0 A 50% de|
atendimento dos itens.

Avaliagao

1. EDIFICAGAO E INSTALAGOES
1.1 AREA EXTERNA:




1.1.1 Area externa do estabelecimento, livre de
objetos em desuso ou estranhos ao ambiente.

Conforme

1.2 ACESSO:

1.2.1 Controlado, independente, ndo comum a|Conforme
outros usos (habitacéo, etc.).

1.3 AREA INTERNA:

1.3.1 Area interna do estabelecimento, livre de |[Conforme
objetos em desuso ou estranhos ao ambiente,

sem a presenc¢a de animais.

1.4 PISO:

1.4.1 Mantido limpo e sem acumulo de agua na|Conforme

maior parte do tempo

1.5 TETOS:

1.5.1 Limpos, sem teias de aranha, com telas
intactas

Conforme

1.6 PAREDES E DIVISORIAS:

1.6.1 Livre de sujidades Conforme

1.7 PORTAS:

1.7.1 Ajustadas aos batentes. Conforme

1.7.2 Sem sujidades Conforme

1.8 JANELAS E OUTRAS ABERTURAS:

1.8.1 Telas removiveis e limpas. Conforme
Avaliagao

1.10 LAVATORIOS NA AREA DE
MANIPULACAO:

1.10.1 Lavatorios em condicbes de higiene,
dotados de sabonete liquido inodoro anti-séptico
ou sabonete liquido inodoro e produto anti-séptico,
toalhas de papel nao reciclado ou outro sistema
higiénico e seguro de secagem das méaos e coletor
de papel, acionados sem contato manual.

Conforme

1.11 HIGIENIZAGAO DAS INSTALAGOES:




1.11.1 Operacado de higienizagao realizadas por
funcionarios comprovadamente capacitados.

Conforme

1.11.2 Higienizagdo das instalagbes adequada e
com frequéncia.

Conforme

1.11.3 Instalagbes mantidas em condicdes
higiénico-sanitarias apropriadas.

Conforme

1.11.4 Operagdes de limpeza e, se for o caso,
desinfeccao das instalacdes realizadas
rotineiramente.

Conforme

1.11.5 Produtos saneantes utilizados,
regularizados no Ministério da Saude.

Conforme

1.11.6 Diluicdo, o tempo de contato e modo de
uso/aplicagdo dos produtos saneantes obedecem
as instru¢des recomendadas pelo fabricante.

Conforme

1.11.7 Produtos de higienizagao identificados e
guardados em local reservado para essa
finalidade.

Conforme

1.11.8 Utensilios e equipamentos utilizados na
higienizacdo, préprios para a atividade,
conservados, limpos, disponiveis em numero
suficiente e guardados em local reservado para
essa finalidade.

Conforme

1.11.9 Utensilios utilizados na higienizagdo de
instalacdes, distintos daqueles usados para
higienizacdo das partes dos equipamentos e
utensilios que entrem em contato com o alimento.

Conforme

Avaliagao

1.12 MANEJO DOS RESIDUOS:

1.12.1 Residuos frequentemente coletados e
estocados em local fechado e isolado das areas
de preparagao e armazenamento de alimentos.

Conforme

1.13 ESGOTAMENTO SANITARIO:

1.13.1 Ralos sifonados e grelhas com dispositivo
que permitam seu fechamento e mantidos
fechados nos momentos sem utilizagéo

Conforme

Avaliacao




2. EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS.

2.1 EQUIPAMENTOS:

2.1.1 Em adequado estado de conservacgao,
resistentes a corroséo e a repetidas operagdes de
limpeza e desinfecgéo.

Conforme

2.1.2 Realiza manutengdo programada e periddica
dos equipamentos e calibragdo dos instrumentos
ou equipamentos de medigao. Mantem registro da
realizacao dessas operagdes.

Conforme

2.1.3 Funcionarios zelosos com os equipamentos,
moveis e utensilios. Seguem orientacbes de
manejo e cuidado.

Conforme

2.2 HIGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS,
MOVEIS E UTENSILIOS:

2.2.1 Operacao de higienizacao realizadas por
funcionarios comprovadamente capacitados.

Conforme

2.2.2 Frequéncia de higienizagdo adequada.

Conforme

2.2.3 Produtos saneantes utilizados, regularizados
no Ministério da Saude.

Conforme

2.2.4 Diluicdo, tempo de contato e modo de
uso/aplicagdo dos produtos saneantes obedecem
as instrugdes recomendadas pelo fabricante.

Conforme

2.2.5 Produtos de higienizagao identificados e
guardados em local reservado para essa
finalidade.

Conforme

2.2.6 Utensilios e equipamentos utilizados na
higienizacdo  proprios para a  atividade,
conservados, limpos, disponiveis, em numero
suficiente e guardados em local reservado para
essa finalidade.

Conforme

2.2.7 Utiliza utensilios de uso exclusivo para
higienizacéo.

Conforme

OBSERVACOES:




Avaliagao

3 MANIPULADORES

3.1 VESTUARIO:

3.1.1 Utilizagcdo de uniforme compativel com a
atividade, conservados e limpos. Trocados no
minimo diariamente.

Conforme

3.1.2 Usados exclusivamente nas dependéncias
internas. As roupas e objetos pessoais guardados,
em local especifico, e reservado para este fim.

Conforme

3.1.3 Asseio pessoal: maos limpas, unhas curtas,
sem esmalte ou base, sem adornos (anéis,
pulseiras, brincos, etc.). Maquiagem; cabelos
presos e protegidos por redes, tocas ou outro
acessorio apropriado para esse fim, ndo sendo
permitido o uso de barba.

Conforme

3.2 HABITOS HIGIENICOS:

3.2.1 Lavagem cuidadosa das mé&os ao chegar ao
trabalho, antes e apdés a manipulagdo de
alimentos, principalmente apoés qualquer
interrup¢do, tocar materiais contaminados, depois
do uso de sanitarios e sempre que se fizer
necessario.

Conforme

3.2.2 Manipuladores fumam, falam
desnecessariamente, cantam, assobiam, espirram,
cospem, tossem, comem, manipulam dinheiro ou
praticam outros atos que possam contaminar o
alimento, durante o desempenho das atividades.

Conforme

3.2.3 Cartazes de orientagdo aos manipuladores
sobre a correta lavagem e anti-sepsia das méos e
demais habitos de higiene, afixados em locais de
facil visualizagdo, inclusive nas instalagdes
sanitarias e lavatorios.

Conforme

3.3 CONTROLE DE SAUDE:

3.3.1 Existéncia de registro do controle da saude
dos manipuladores, realizado de acordo com a
legislacdo especifica.

Conforme




3.3.2 Manipuladores que apresentam lesdes e ou
sintomas de enfermidades que possam
comprometer a qualidade higiénico-sanitaria dos
alimentos afastados da atividade de preparacgao
de alimentos.

Conforme

3.4 PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS
MANIPULADORES E SUPERVISAO:

3.4.1 Existéncia de supervisdo e capacitaciao
periodica em higiene pessoal, manipulagéo
higiénica de alimentos e em doencas transmitidas
por alimentos.

Conforme

3.4.2 Possuem registros dessas capacitagoes.

Conforme

3.5 VISITANTES:

3.5.1 Visitantes cumprem os mesmos requisitos de
higiene e de saude estabelecidos para os
manipuladores.

Conforme

OBSERVACOES:

Avaliacao
4.2 RECEPCAO:
4.2.1 Realizada em area protegida e limpa. Conforme
4.2.2 Inspecionados e aprovados na recepgao. Conforme

4.2.3 Embalagens primarias das matérias-primas e
dos ingredientes integros.

Conforme

5.2.4 Adogcao de medidas para evitar que esses
insumos contaminem o alimento preparado.

Conforme

4.2.5 Temperatura das matérias-primas e dos
ingredientes dos produtos que necessitem de
condicbes especiais de conservacao verificada
nas etapas de recepgao e armazenamento.

Conforme




4.2.6 Lotes reprovados ou com prazo de validade
vencida imediatamente devolvidos ao fornecedor
ou devidamente identificados e armazenados
separadamente, sendo determinada a destinagao
final.

Conforme

4.3 ARMAZENAMENTO:

4.3.1 Armazenados em local limpo e organizado,
de forma a garantir protecdo contra
contaminantes.

Conforme

4.3.2 Adequadamente acondicionados e
identificados e sua utilizacido respeita o prazo de
validade.

Conforme

4.3.3 Armazenados sobre paletes, estrados e ou
prateleiras  de material liso, resistente,
impermeavel e lavavel, respeitando-se o
espagamento minimo necessario para garantir
adequada ventilacdo, limpeza e, quando for o
caso, desinfeccao do local.

Conforme

5 PREPARAGAO DO ALIMENTO

5.1 QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS:

5.1.1 Quantitativo de funcionarios, equipamentos,
moveis e ou utensilios disponiveis compativeis
com volume, diversidade e complexidade das
preparacgdes alimenticias.

Conforme

5.2 RECIPIENTES PARA COLETA DE
RESIDUOS:

5.2.1 Dotados de tampas e acionados sem contato
manual.

Conforme

53 CUIDADOS NA PREPARAGAO DO
ALIMENTO:

5.3.1 Utilizadas matérias-primas, ingredientes e
embalagens em condigdes higiénico-sanitarias
adequadas e em conformidade com a legislagéao
especifica.

Conforme

5.3.2 Durante a preparacdo dos alimentos
adotadas medidas a fim de minimizar o risco de
contaminacgao cruzada.

Conforme




5.3.3 Evita-se o contato direto ou indireto entre
alimentos crus, semi-preparados e prontos para o
consumo.

Conforme

5.3.4 Funcionarios que manipulam alimentos crus
realizam a lavagem e a anti-sepsia das maos
antes de manusear alimentos preparados.

Conforme

5.3.5 Produtos pereciveis expostos a temperatura
ambiente somente pelo tempo minimo necessario
para a preparacao do alimento.

Conforme

5.4 FRACIONAMENTO DO ALIMENTO:

5.4.1 Apds a abertura ou retirada da embalagem
original as matérias-primas e os ingredientes que
ndo forem utilizados em sua totalidade, sdo
adequadamente acondicionados e identificados
com, no minimo, as seguintes informagoes:
designagao do produto, data de fracionamento e
prazo de validade.

Conforme

5.4.2 Antes de iniciar a preparacédo dos alimentos,
€ realizada adequada limpeza das embalagens
primarias das matérias-primas e dos ingredientes,
quando aplicavel, minimizando o risco de
contaminacgao.

Conforme

5.5 TRATAMENTO TERMICO:

5.5.1 Tratamento térmico garante que todas as
partes do alimento atinjam a temperatura de, no
minimo, 70°C  (setenta  graus  Celsius).
Temperaturas inferiores podem ser utilizadas no
tratamento térmico desde que as combinacdes de
tempo e temperatura sejam suficientes para
assegurar a qualidade higiénico-sanitaria dos
alimentos.

Conforme

5.5.2 Eficacia do tratamento térmico, avaliada pela
verificacdo da temperatura e do tempo utilizados
e, quando aplicavel, pelas mudangas na textura e
cor na parte central do alimento.

Conforme

5.6 OLEOS E GORDURAS:

5.6.1 Aquecidos a temperaturas néao superiores a
180°C (cento e oitenta graus Celsius).

Conforme




5.6.2 Substituidos imediatamente sempre que ha
alteracao evidente das caracteristicas
fisico-quimicas ou sensoriais, tais como aroma,
sabor e formacgao intensa de espuma e fumaca.

Conforme

5.7 DESCONGELAMENTO DOS ALIMENTOS:

5.7.1 Realizado o descongelamento dos alimentos
congelados, antes do tratamento térmico,
(excetuando os casos em que o fabricante do
alimento recomenda que o0 mesmo seja submetido
ao tratamento térmico ainda congelado).

Conforme

5.7.2 Descongelamento realizado de forma a
evitar a multiplicagéao microbiana. @)
descongelamento é efetuado em condi¢cdes de
refrigeragdo a temperatura inferior a 5°C (cinco
graus Celsius) ou em forno de microondas quando
o alimento for submetido imediatamente a cocgao.

Conforme

5.7.3 Alimentos submetidos ao descongelamento,
mantidos sob refrigeragdo se nao forem
imediatamente utilizados, e ndo sdo recongelados.

Conforme

5.8 ARMAZENAMENTO A QUENTE:

5.8.1 Apds serem submetidos a cocgdo, os
alimentos preparados sdo mantidos em condicdes
de tempo e de temperatura que nao favorecam a
multiplicacdo microbiana. Para conservacao a
quente, os alimentos devem ser submetidos a
temperatura superior a 60°C (sessenta graus
Celsius) por, no maximo, 6 (seis) horas.

Conforme

5.9 RESFRIAMENTO DO ALIMENTO:

5.9.1 No processo de resfriamento a temperatura
do alimento preparado € reduzida de 60°C
(sessenta graus Celsius) a 10°C (dez graus
Celsius) em até duas horas.

Conforme

5.9.2 Para conservagdo sob refrigeracdo ou
congelamento, os alimentos preparados sao
previamente submetidos ao processo de
resfriamento.

Conforme

5.10 CONSERVACAO A FRIO:




5.10.1 Os alimentos sdo conservados sob
refrigeragao a temperaturas inferiores a 5°C (cinco
graus Celsius), ou congelado a temperatura igual
ou inferior a -18°C (dezoito graus Celsius
negativos).

Conforme

5.10.2 Obedece a prazo maximo de 5 (cinco) dias,
para consumo do alimento preparado e
conservado sob refrigeragdo a temperatura de 4°C
(quatro graus Celsius), ou inferior..

Conforme

5.10.3 Caso utilizem temperaturas superiores a
4°C (quatro graus Celsius) e inferiores a 5°C
(cinco graus Celsius), o prazo maximo de
consumo € reduzido, de forma a garantir as
condicbes  higiénico-sanitarias do alimento
preparado.

Conforme

5.10.4 Alimentos preparados armazenados sob
refrigeragdo ou congelamento, possuem invélucro
contendo no minimo as seguintes informagdes:
designacao, data de preparo e prazo de validade.

Nao
conforme

5.10.5 Temperatura de armazenamento |Conforme
regularmente monitorada e registrada.

5.11 HIGIENIZAGAO DOS ALIMENTOS:

5.11.1 Alimentos consumidos crus submetidos a|Conforme
processo de higienizacdo a fim de reduzir a
contaminacgao superficial, quando aplicavel.

5.11.2 Produtos utilizados na higienizacdo dos|Conforme
alimentos, regularizados no 6rgao competente do

Ministério da Saude e aplicados de forma a evitar

a presenca de residuos no alimento preparado.

5.12 RESPONSABILIDADE:

5.13.1 O responsavel pelas atividades de|Conforme
manipulagéo dos alimentos possui
comprovadamente curso de  capacitagao,
abordando, no minimo, os seguintes temas:

a) Contaminantes alimentares;

b) Doencas transmitidas por alimentos;

¢) Manipulagao higiénica dos alimentos;

d) Boas Praticas.




Avaliagao

6 ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE DO
ALIMENTO PREPARADO

6.1 CUIDADOS NECESSARIOS:

6.1.1 Alimentos preparados mantidos na area de
armazenamento ou aguardando o transporte,
identificados e protegidos contra contaminantes.
Na identificagdo deve constar no minimo:
designagao do produto, data de preparo e prazo
de validade.

Conforme

6.1.2 Armazenamento e o transporte do alimento
preparado, da distribuicdo até a entrega ao
consumo, ocorrem em condicdes de tempo e
temperatura que ndo comprometam sua qualidade
higiénico-sanitaria.

Conforme

6.1.3 A temperatura do alimento preparado é
monitorada durante essas etapas.

Conforme

7 EXPOSICAO AO CONSUMO DO ALIMENTO
PREPARADO

7.1 AREA DE EXPOSIGAO:

7.1.1 Areas de exposicdo do alimento preparado e
de consumagdo ou refeitério  mantidas
organizadas e em adequadas condigdes
higiénico-sanitarias.

Conforme

7.1.2 Equipamentos, moveis e utensilios
disponiveis nessas dareas compativeis com as
atividades, em numero suficiente e em adequado
estado de conservacao.

7.1.3 Manipuladores adotam procedimentos que
minimizem o risco de contaminagao dos alimentos
preparados por meio da anti-sepsia das maos e
pelo uso de utensilios ou luvas descartaveis.

7.2 EQUIPAMENTOS DE
EXPOSIGAO/DISTRIBUICAO:

Conforme

Nao
conforme

7.2.1 Equipamentos necessarios a exposi¢gao ou
distribuicdo de alimentos preparados sob
temperaturas controladas, devidamente

Conforme




dimensionados, e em adequado estado de
higiene, conservagao e funcionamento.

7.2.2 Temperatura desses  equipamentos
regularmente monitorada.

Conforme

7.2.3 Equipamento de exposi¢gdo do alimento
preparado, na area para consumo, dispde de
barreiras de protecdo que previnam a
contaminagao, em decorréncia da proximidade ou
da acao do consumidor e de outras fontes.

Conforme

7.3 UTENSILIOS:

7.3.1 Utensilios utilizados na area de consumo do
alimento, tais como pratos, copos, talheres,
descartaveis, quando feitos de material
nao-descartavel, devidamente higienizados e
armazenados em local protegido.

Conforme

8.ADMINISTRATIVO:

8.1 Registros mantidos por periodo minimo de 30
(trinta) dias contados a partir da data de
preparacao dos alimentos.

Nao

conforme

8.2 Visita do preposto realizada com frequéncia e|Conforme
planejamento conforme contrato

8.3 Controle de ponto dos funcionarios realizado|Conforme
pelo preposto com resolugdo de problemas

quando necessario

8.4 Substituicdo do posto de trabalho em casos de|Nao se
faltas/ afastamentos aplica

8.5 Envio dos produtos de limpeza em quantidade|Conforme

e periodicidade conforme contrato

C - CONSIDERAGOES FINAIS

Porcentagem de conformidade 95,69892473
N° de itens em conformidade 89

N° de itens em ndo conformidade

N° de itens ndo avaliados

3
1




() 76 A 100% de atendimento dos itens
(excluindo-se os marcados como NA)

() 51 A 75% de atendimento dos itens
(excluindo-se os marcados como NA)

()0 A 50% de atendimento dos itens. (excluindo-se
os marcados como NA)

E - RESPONSAVEIS PELA INSPEGAO

Nome e assinatura do responsavel :

F - RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Nome e assinatura do responsavel :

Guarulhos, xx de xx de xxxx
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INSTITUTO
FEDERAL

Sao Paulo

ANEXO Il
Termo de compromisso

Os equipamentos descritos no check list (anexo lll) serdo utilizados pela
contratada para a manipulacao e distribuicdo de alimentos, cabendo a mesma ter
zelo no uso, sendo constatado, pelos fiscais do contrato, o mau uso, os mesmos
deverao apontar no Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR) e solicitar plano de
acao para a empresa.

Eu , CPF
, responsavel pela empresa
, CNPJ
, declaro estar ciente que os equipamentos e
utensilios cedidos pelo IFSP Campus Guarulhos sdo para uso unico e exclusivo
para preparo de alimentos aos alunos regularmente matriculados. Comprometo-me
a treinar a equipe e zelar pelo uso, sendo constatado mau uso dos mesmos,
realizaremos manutencdes corretivas e/ ou ressarcimento.

Assinatura do responsavel:

Guarulhos, de 202
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EEME INSTITUTO FEDERAL
BB s30Paulo

CHECK LIST PARA USO DA COZINHA
PREDIO A
IFSP Campus Guarulhos

O seguinte check list deve ser preenchido antes e depois do servigo pelo
responsavel pela utilizacao e por servidor habilitado do campus Guarulhos:

Equipamento

Quantidade

Estado de conservagao
Inicial

Estado de conservagao
Entrega

Balancga eletrbnica com microprocessado

1

Balanga industrial tipo plataforma de aco
carbono, capacidade 150kg,

Balcdo Refrigerado- self service 4 cubas

Balcao térmico de distribuicao de
alimentos Modulo aquecido fechado,
com 8GN’'S

Batedeira industrial com tacho em inox,
capacidade para 5 litros.

Carro auxiliar de ago inox, 03 planos
com gradeamento tipo varanda

Cortador de Legumes com tripé de mesa

Descascador de tubérculos equipado
com pés antiderrapantes e com saida de
agua

Estantes metalicas - lisa - em quatro
planos - prateleiras de 1,2 metros de
comprimento com 4 prateleiras lisas

Fogéao Industrial 6 bocas 40 x 40

Forno Industrial ago inoxidavel,
combinado

Forno microondas Branco 220 V 31 litros

Freezer Horizontal duas portas

Liquidificador basculante 25 litros

Mesa inox: Estrutura em aco inox;
Capacidade minima 70 KG distribuidos
tampo parte superior e 35 KG
distribuidos tampo parte inferior.




Processador de alimentos gabinete,
carcaga, haste e conjunto da tampa
superior em ago inoxidavel.

Refrigerador industrial horizontal com
quatro portas. Construido externamente
em ago inoxidavel 430, revestimento
interno de Ago Galvanizado.

Refrigerador expositor vertical 500 a
600I, tensdo 220 v ou 110 v

Assadeira de aluminio retangular com
bordas altas, altura minima de 5,5cm,
medindo 23 x 33cm (n°3), aluminio
polido resistente

Assadeira de aluminio retangular com
bordas altas, altura minima de 5,5cm,
medindo 46x29cm (n°5), aluminio polido
resistente

Bacia plastica, redonda, em material
virgem de primeira qualidade, modelo
canelada, reforgada, 136x350mm,
capacidade 8 litros, na cor branca.

Bacia plastica, redonda, em material
virgem de primeira qualidade, modelo
canelada, reforgada, 165x400mm,
capacidade 13,5 litros, na cor branca.

Bacia plastica, redonda, em material
virgem de primeira qualidade, modelo
canelada, reforgada, 225x53mm,
capacidade de 32 litros, na cor branca.

Cacarola de alumino n° 55 com tampa,
fabricado em aluminio, capacidade
minima: 52 litros. Possuindo duas algas
em aluminio. Aluminio reforcado de boa
qualidade.

Cacarola em aluminio reforgado, linha
hotel, com algas em aluminio, didmetro
de 30cm e altura 14cm, com tampa de
aluminio, capacidade de no minimo 9,8
litros, espessura minima de 1,7mm n°
30, polido.

Cacarola em aluminio reforgado, linha
hotel, com algas em aluminio, Niumero
40, 23 litros, diametro de 40cm e altura
de no minimo 19cm, com tampa de
aluminio.




Caixa plastica agricola, em polietileno de
alta densidade, empilhavel, medindo
aproximadamente 31 x 36 x 55,
capacidade 50 litros, na cor branca.

Caixa plastica em material virgem de
primeira qualidade, com tampa,
resistente, transparente ou branca, com
fechos na tampa, medindo no minimo
32x45x28, capacidade 24,5 litros, para
armazenar alimentos.

Caixa plastica em material virgem de
primeira qualidade, com tampa,
resistente, transparente ou branca,
medindo no minimo 25x38x14,
capacidade 10 litros, para armazenar
alimentos.

Caixa plastica em material virgem de
primeira qualidade, resistente,
transparente ou branca, medindo no
minimo 17x28x9, capacidade de
aproximadamente 5 litros, para
armazenar alimentos.

Caldeirdo de aluminio 45 litros — n° 40,
40 cm de didmetro; diametro: 40, altura:
36, volume: 45,2 espessura: 1mm, fundo
simples acompanha tampa

Caldeirao em aluminio reforgado, linha
hotel, n® 22, tampa em aluminio , algas
em aluminio, espessura minima 2,2mm,
capacidade de no minimo 8,2 litros,
polido

Caneca escolar em polipropileno,
material resistente, cor a definir ,
capacidade 300 ml

300

Colher de arroz em inox, colher, material
corpo: ago inoxidavel, material cabo: ago
inoxidavel,

Colher para refeicdo em inox colher de
mesa em inox

300

Concha de servir, confeccionada em ago
inox 18/10, cabo terminal reto ou gancho
com comprimento minimo 33 cm,
capacidade 200ml

Concha grande em aluminio, linha hotel,
cabo no minimo 40 cm de comprimento,
com area util 10 cm de diametro




Cuba gastrondémica buffet 1/1, medindo
aproximadamente 53x32,5x20 cm em
aco inox aisi 304, com capacidade para
no minimo 27 litros, com tampa e 2 algas

Cuba gastronémica buffet 1/2, medindo
aproximadamente 26,5x32,5x15 em ago
inox aisi 304, com capacidade para no
minimo 15 litros, com tampa e 2 alcas

Escorredor de macarrdo em aluminio
reforgado, linha hotel, com espessura
minima de 1,0mm, didmetro de 40cm,
altura minima de 16cm, com capacidade
de no minimo 14 litros, com furos na
base e laterais para escorrer a agua,
base com anel de apoio, com algas em
aluminio

Escumadeira inox em tela de arame
diametro: 18 cm, comprimento total: 40
cm, material do cabo: de polipropileno,
acgo inoxidavel, material da escumadeira:
acgo inoxidavel

Espatula reta para cozinha com cabo em
polipropileno, tamanho 90x250mm,
material: aco inoxidavel

Faca de cozinha em ago inoxidavel, cabo
em polipropileno branco, para uso geral,
6 polegadas

Faca de cozinha em ago inoxidavel, com
lamina de 25cm , cabo em polipropileno
branco, para uso geral, 10 polegadas

Faca para refeicdo em inox, faca de
mesa em inox

300

Facas em inox para corte de paes, com
fio serrilhado, material da lamina: aco
inoxidavel, material do punho:
polipropileno.

Frasco spray, Borrifador, Valvula Gatilho
com fungédo de Jato e Spray, alternavel
na ponta da valvula. Em plastico
transparente. Com capacidade para 500
ml.

Garfo em inox para churrasco com 2
pontas, cabo em polipropileno na cor
branca, medindo 30cm

Garfo para refeigdo em inox

300




Jogo de porta mantimentos em aluminio
polido, composto de 5 pecgas
(potes)tamanhos 22cm, 20cm, 18cm,
16cm, 14cm de didmetro

Lixeira, material: polipropileno,
capacidade: 100 I, com tampa e pedal.
Caracteristicas adicionais: com 02 rodas.
Possui cantos arredondados e superficie
polida para facilitar a limpeza e evitar o
acumulo de sujidade. Acompanha aro
plastico confeccionado em polipropileno
(PP) copolimero para fixagao do saco de
lixo. Dimensao: (AXLxP) 927mm X
555mm X 530m

Lixeira, material: polipropileno,
capacidade: 60 I, com tampa e pedal.
Caracteristicas adicionais: com 02 rodas.
Possui cantos arredondados e superficie
polida para facilitar a limpeza e evitar o
acumulo de sujidade. Acompanha aro
plastico confeccionado em polipropileno
(PP) copolimero para fixagao do saco de
lixo.

Pa para caldeirdo: pa inteira de
polietileno, tipo remo, feita de material
atoxico, resistente ao calor (até 100°c);
dimensodes: 120cm x11cm x 2cm.

Panela de pressao, modelo industrial,
em aluminio reforcado com espessura
minima de 4,0 mm, capacidade de 12
litros, com alcas de baquelita na tampa e
na panela, tampa com fechamento
externo, possui sistema especial de
seguranca e valvula reguladora de
pressao

Panela de presséo, modelo industrial,
em aluminio reforcado com espessura
minima de 4,0 mm, capacidade de 20,8
litros, com algas de baquelita na tampa e
na panela, tampa com fechamento
externo, possui sistema especial de
seguranca e valvula reguladora de
presséo

Pegadores para grande para massa em
aco inox — 28 cm de comprimento

Peneiras, em ago inox, cabo plastico em
polipropileno tamanho 20




Placa de polipropileno para corte, atéxica
com aditivo antibactericida,
antiderrapante, bordas arredondadas,
facil higienizagéo e resistente a produtos
quimicos medindo 50x30x1,5 nas cores
branca (4 un), vermelha (2 un), verde (2
un) e amarela (2 un)

Porta mantimentos plastico com tampa,
quadrado, primeira qualidade, com
fechamento que permita manter a
qualidade do alimento. Material: plastico
transparente e tampa branca
aproximadamente 4,5 litros - 19 x 18 x
22 cm

Prato raso em louga, cor branca, linha
hotel, com didametro de 25 a 28cm, de
primeira linha

300

Ralador 4 faces em inox com 9
polegadas em ago inox - 23 cm

Vistoria inicial:
Guarulhos,

Assinatura do servidor
Nome do servidor
Prontuario

Assinatura do responsavel pela utilizacao

Nome
CPF

Vistoria final:
Guarulhos,

Assinatura do servidor
Nome do servidor
Prontuario




Assinatura do responsavel pela utilizagao
Nome
CPF

*Caso o contrato seja renovado, o check list devera ser reaplicado apés cada ano de uso do
espaco.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS
GUARULHOS

(Processo Administrativo n°23308.001166.2024-70)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - CAMPUS
GUARULHOS E ...t

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO por
intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO -
CAMPUS GUARULHOS, com sede na Av. Salgado Filho, 3501, Vila Rio de Janeiro, Guarulhos/SP, CEP
07115-000, inscrito no CNPJ sob o n° 10.882.594/0009-12, neste ato representado pelo Diretor Geral do
Campus Guarulhos, Sr. ..............cooe , homeado(a) pela Portaria ......... ,de ... de ... de....... , publicada
no DOU de .............. , portador da Matricula Funcional n° ........... , doravante denominado CONTRATANTE, e
0(8) e , inscrito(@d) no CNPJMF sob 0 n® ... , sediado(a) na
................................... , em ... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ...cccoeecveeeeeriireeenenienn (nome e func¢éo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n.
90109/2025, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de cozinha, com fornecimento
de materiais, equipamentos e EPIs, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra,
nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

1 Prestacéo de servico 22861 Posto 2
continuo de Cozinha,

sendo dois postos: 02
Cozinheiros Escolares

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contados da data prevista na ordem de servico,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢éo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

2.24. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacgao;
2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condig¢8es iniciais de habilitacéo; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacgéo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuicdes.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestédo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do
objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacédo da Conta-Depo6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execugcdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO,;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a
execucdao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracé@o terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢cBes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo ou
0 acompanhamento da execuc¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cfes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual, ndo ultrapassando
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc¢do do objeto e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Na&o submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidado
por divida ou trabalhos forcados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicéo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades
do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestéo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacé&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacBes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obriga¢@es, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis;

9.42. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacBes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou
da admissado do empregado;

9.46. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Na&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos
mediante cessado de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacé@o, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

9.48.2. Para efeito de comprovacédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

9.49. Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia domeéstica;

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢céao
que essas mulheres representarem na unidade da federacao da prestagdo do servico segundo o Ultimo
censo do IBGE.

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacéo.

9.49.4. Se nédo houver mulheres elegiveis em namero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar liviemente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de méo-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢éo de violéncia doméstica da profissional
gue serd alocada para a prestagéo do servico.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou
de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigac8es legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

Pagina 8|12
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato - Licitagdes - Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: NOV/2024



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacéo desses dados pela Administracdo nas hipoéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas
ou recomendac®es, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a presta¢do de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obriga¢gfes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a naotificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniverséario, a extincdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingéo
se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

14.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio.

14.11. O né&o pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitagédo, sob pena de extingdo contratual, quando né&o identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

14.13. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracédo, nos termos da legislacao que rege
a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagcao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administrac¢éo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢&o na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0X348/2025

sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposi¢cdo de 6nus financeiro para a Administracéo
Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacgéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizag¢&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Planointerno: [...]; e
V1) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 79, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em S&o Paulo, Secao Judiciaria de Guarulhos para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Guarulhos, [dia] de [més] de [ano].
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGCAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneracdo Valor (RS)
A Saldrio-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Qutros (especificar)
Total _
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salério -
B Adicional de Férias -
Total -

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS -
B Saldrio Educagdo -
C SAT -
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS -

Total 0,00% -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢gdo/Alimentagdo
C Vale compras
D Beneficio social familiar
E Outros (Seguro de vida) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -

Total -




Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
3,1 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - -
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado -
3,2 Incidéncia dos encargos do subméddulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado - -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3,3 Demissdes por justa causa -
Total -
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0,00
B Auxilio Doenga 0,00
C Acidente de Trabalho 0,00
D Faltas Legais 0,00
E Férias sobre Licenga Maternidade 0,00
F Licenga Paternidade 0,00
Total 0,00 -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacgdo 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0
Total 0,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B EPI
C Equipamentos
D Insumos - Materiais
E Reldgio de ponto
Total -
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos




Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total 0,00%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|OjO|®m|>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

m

IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

2 cozinheiros
12 meses

0,00




DESCRIC
AO

zZm- -

SUMARI
A DO
PRODUT

QUANTID
ADE

ORCAMENTO 1 PRECO
UNITARIO (R$)

ORGAMENTO 2 PRECO
UNITARIO (R$)

ORCAMENTO 3 PRECO

UNITARIO (R$)

O/SERVI

(6{0)
Relogio

Forneced

or

CNPJ

VALOR

or

Forneced

CNPJ

VALOR Fo”(‘ﬁced

CNPJ

VALOR

PRECO MEDIO
(R9)

PREGO TOTAL
(R$)

de Ponto 1

TOTAL




ITEM Especificacio Periodici Quantidade PR'E(;O CUSTO CU§TO
dade por funcionéario | MEDIO | ANUAL MES
Luv Luva de malha de ago para
corte de carnes, confeccionada
em malha de aco inoxidavel, fio
com didmetro de 0,55 mm e
anéis com diametro interno de
1 2,9 mm e externo de 4,0 mm Anual 1
com pulseira malha ago inox
para fechamento e ajuste no
punho, curta, cinco dedos.
Tamanho compativel com os
funcionarios 0,00
Se
semestral
5 Luv Luva mangote térmico para |ou troca
fritura quando
necessari
o 0,00
Se
P Semestral
Luv luva térmica, alta ou troca
3 temperatura, acima de 300°C,
lavavel quando, .
necessari
0 0 0,00
Mascara para aplicacao de
4 produtos guimicos, com filtro Semestral|4 0 0,00




Kit de primeiros socorros (1
Esparadrapo Impermeavel (2,5
cm x 90cm), 1 pacote de
compressa de Gaze Estéril, 1
Agua Oxigenada 10 volumes
100 ml, 1 Mini Tesoura de Aco,
1 Caixa de Curativo Adesivo Semestral|2
Flexivel, 1 Soro Fisiologico
Arboreto 100ml (Cloreto de
Sadio 0,9%), 1 Pacote de
Algodao Hidréfilo (25g), 1 rolo
fita Adesiva Protetora para
Dedos (25mm x 15m Verde) 0 0,00

0,00




descrigao

preco médio

ALCOOL 70%, transparente,
incolor, sem aroma, ndo-
glicerinado, embalagem de 1L.

gtde més

5

glicerinado, transparente,
incolor, hidratante, neutro, sem
aroma. Apresentacéo refil para

11

composic¢ao quimica
hipoclorito de s6dio, hidréxido
de sadio, cloreto, teor de cloro

10

Picotada para alimentos com
medida aproximada de
35x50cm ¢/500 unidades

recomendado para limpeza de
superficies com gordura
carbonizada, 6leos, graxas.

com alto poder de limpeza e
remocao de sujeiras,
concentrado, embalagem com

PARA LOUCA, neutro,
inodoro, com glicerina e
desengordurante, que

22

FACE, poliuretano, fibra
sintética e mineral abrasivo,
com agente antibacteriano

11

de alimentos Anvisa, rolo com
500 uni, deve estar impresso
0s seguintes campos: produto,

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

CUSTO MES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



10

Guardanapo papel de seda
14x14, cx com 6000 un

11

RIT DE TESTE CLORO
LIVRE. Fita de teste que mede
com preciséo a concentracao
do cloro livre de 10 a 200 ppm.
Possui escala de cores para
interpretacéo do resultado.
Utilizacdo em cozinha

12

CIMPADOR BASE ATIDA,
composicao basica acido
sulfénico, fluoridrico e
muriatico, aspecto fisico
liquido, cor incolor, aplicagéo:
limpeza de pisos,
caracteristicas adicionais

13

liquido, instantaneo, com bico
dosador, composicao: Linear
alquil. benzeno sulfonato de
sédio, tensoativo n&o idnico,
alcalinizante, sequestrante,
solubilizante, éter glicdlico,

10

14

PROCEDIMENTO, em vinil,
nao estéril, ambidestra,
levemente lubrificado com p6

15

descartavel, bobina, picotado,
tipo perfex. Utilizacdo em
cozinhas profissionais.

16

de saco, tecido marca sarja,
100% algodé&o, alvejado,
dimenstes 45cm x 70cm

10

17

Papel Aluminio - 45cm com 65
metros

18

Papel manteiga - rolo com 50
metros e 29 cm

UNIDADE

FITAS

UNIDADE

UNIDADE

CAIXA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



19

Plastico filme de PVC para
alimentos — 38 cm com 100
metros

20

OADUNL TL LIYJUITUU

ANTISSEPTICO, refil, aspecto
fisico cremoso, hidratante,

lacl

11

21

ALU UT pap@l nNrart uraricu
para pipoca (aprox. 8x11lcm)
pacote ¢/ minimo de 100

wdladl

15

22

Saco Estéril para Amostra de
Alimentos com Tarja — pacote
com 500 unidades

23

Sacos Para Hot Dog (aprox.
23cm X 14cm pacote c/
minimo de 500 unidades

24

OACU T LAOTIVU pala MAU,
capacidade 100L, dimens0des
minimas 75cm x 90cm, preto,

25

\JI"\L/tI I"LI'\\.) 1 Ik/\l;‘ }.;cua MAU,
capacidade 40L, dimensdes
minimas 48cm x 58cm, preto,

26

:.‘JI"\I“\’I‘I*I II’ZI"\I\‘I"I IV_“IJII: l;_vl'\U TAO
VERDURAS, de alta
concentracao de cloro ativo,

o wabaloaaaoma da 1 0o

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



27

TOALHA DE PAPEL, comum
de 02 (duas) dobras
interfoliadas, folha simples, na
cor branca, neutro (sem
perfume), 100% fibras virgens,
nao reciclado (ndo podera
constar em sua composi¢ao
nenhuma particula de papel
reciclado), suave, com
capacidade de absor¢éo
compativel com o uso (alta
absorcao), evitando tanto o
esfarelamento quanto a
impermeabilidade, medindo
220mm x 210mm, podendo
essas medidas variar em até
10mm para mais ou para
menos, acondicionados em
caixa de papelédo ou fardo com
pacotes individualizados. Cada
pacote devera conter 200
folhas e ser compativel com o
dispenser disponibilizado
descrito na tabela 5.7.3.

30

UNIDADE

0,00

0,00



e S Quantid PRECO | CUSTO | CUSTO
ITEM Especificagéo Periodicidade ade UNIDADE MEDIO ANO MES
DISPENSER, para Semestral ou
1 papel toalha interfoihado quando 6 UNIDADE
(semestral) necessario troca 0 0,00
UTOFEINOLTIN, Pdid SdUdU
. . Semestral ou
liquido ou &lcool gel,
2 compativel com sache de quando 15
ol necessario troca UNIDADE 0 0,00
FA CULC TURA LIAU,
o [, | semema |2
plastico fongo (minimo - UNIDADE 0,00
RUDU LN AVU
GALVANIZADO, com
4 borracha dupla, medindo Semestral 2
AR o b UNIDADE 0,00
VAOOUURA vﬁ\r(r(l: Ty,
5 |com revestmento plésteoe | Semestel |1
. o UNIDADE 0,00
FAIWRIR PRSP Rp 20
6 |cabo madena piasiicada, |  Semestel |1
P ' UNIDADE 0,00

waatarial Baaeaadalc

0,00




... |Quantidade |custo
. Periodicida P "
ITEM Especificacdo de por médio custo ano |custo més
funcionario |unitario
Par de sapato de seguranca, material
1 couro sintético, solado de borracha, cor Anual 1
branca 0 0
5 Par de l:,)oFa de borracha, pvc, forrada, Anual 1
cano médio, cor branca 0 0
3 Calca de algodao branca Semestral |2
0 0
4 Avental frente e costas de algodéo de cor Semestral |2
branca
0 0
5 Camisas de algodao de cor branca Semestral |2
0 0
6 Avental plastico Semestral |1
0 0
Para homens: touca bandana de cor
branca;
7 Semestral |2 0 0

Para mulheres: touca com tela de cor
branca
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP009760/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/10/2023

Nl.:lMERO DA SOLICITACAO: MR052250/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.203734/2023-36
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE GUARULHOS, CNPJ n. 04.649.747/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CICERO FIRMINO DA SILVA;

E

SINDIMERENDA-SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO E.SP, CNPJ n. 08.575.464/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR DE MIRANDA LEAL;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria'em 012:de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Empresas
Fornecedoras de Alimentacao Escolar (Merenda Escolar Terceirizada), com abrangéncia territorial em
Guarulhos/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos empregados representados nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO sera reajustado
a partir de 12 de agosto 2023, aplicando o indice de 3,5%, sendo o valor minimo a ser pago como piso
normativo de R$ 1.553,17 (mil quinhentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) por més.

§ 12 - Em janeiro de 2024, o salario de R$ 1.553,17 (mil quinhentos e cinquenta e trés reais e dezessete
centavos) por més, sera reajustado em 2,5%, sendo o valor minimo a ser pago como piso normativo de R$
1.592,00 (mil quinhentos e noventa e dois reais).

§ 2° - Para outras fungdes ndo descritas nos paragrafos anteriores, aplica-se o os mesmos indices do caput
e §1¢, ficando ressalvada as condicbes mais favoraveis existentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO
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As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o 50 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

§ 12 - As empresas poderao efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do més, no valor de 30%
(trinta por cento) do salario percebido pelo empregado.

§ 22 - Quando o 50 dia util coincidir com o sabado, o pagamento devera ser efetuado no dia Gtil anterior.

§ 32 - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso de 1
(um) dia no pagamento de salario e de 5% (cinco por cento) por dia, do periodo subsequente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condicdes e
meios para que o empregado possa recebé-lo, no dia em que estiver previsto o pagamento, sem que haja
prejuizo nos intervalos para refeigdo e/ou descanso.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente, aos seus empregados com antecedéncia de 2 (dois) dias da data de
pagamento de salario, demonstrativos de pagamento onde conste: identificagdo completa da empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificagdes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar)
descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos e outras que componham, ou seja, deduzidas do salario, podendo ser de forma eletrénica.

Paragrafo unico - No caso de constatacdo de erros no-demonstrativo de pagamento, a empresa tera o
prazo de 10 (dez) dias para solucionar o problema e reembolsar o0 empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do empregado, as parcelas relativas a
empréstimos, bem como prestagbes referentes a financiamento de tratamento odontolégico de
procedimentos ndo cobertos do plano oferecido pelo sindicato e ou outros convénios odontolégicos
fornecidos pela empresa, mensalidade do plano odontoldgico dos dependentes, mensalidades de seguros e
outros, feitos junto ao Sindicato suscitante, desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado, e
néo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal.

§ 12 - As autorizagdes serdo encaminhadas as empresas, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sendo
que as inclusdes de novos sécios deverdo ser informadas neste mesmo prazo.

§ 22 - As exclusdes de socios serdo informadas pela empresa ao sindicato profissional até o dia 20 (vinte)

do més em que ocorrerem, ficando para o més subsequente o processamento das exclusdes que ocorrerem
apoés esta data.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA
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As empresas concederao aos empregados, por ocasiao do retorno das férias, 50% (cinquenta por cento) de
antecipacao do 13° salario, desde que solicitado por estes, exceto quando ocorrerem nos meses de janeiro,
julho, novembro, dezembro e férias coletivas.

Paragrafo unico - Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor bruto do 13° salario, na hipétese
de atraso de 1 (um) dia no pagamento e de 5% (cinco por cento) por dia do periodo subsequente, em
beneficio do trabalhador, em qualquer das parcelas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno compreende-se especificamente das 22h00 de um dia até as 05h00 do dia seguinte e
terd remuneracao superior ao do diurno, com um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a hora
diurna, mesmo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, conforme estabelece o artigo 73 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e a Simula 213 de STF.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardao um
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario-minimo, segundo se classificarem nos graus méaximos, médio e minimo, nos termos do art. 192 da
CLT.

Paragrafo Unico - Nas mesmas condigdes acima, constatadas a condigdo de periculosidade sera

assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneragao do
empregado, nos termos do § 10 do art. 193 da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas deverdo apresentar ao Sindicato profissional proposta de metas e pardmetros para elaboragéao
de Participacao nos Lucros e Resultados para o exercicio de 2024 até 30/11/2023.

Paragrafo unico - A empresa que ndo atender o previsto no caput desta clausula esta sujeita ao
pagamento da multa prevista na clausula denominada (MULTA POR DESCUMPRIMENTO), cujo
pagamento devera ocorrer até 31/01/2024.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO E DESCONTO DE REFEICOES

As empresas fornecerdo obrigatoriamente até o dia 10 de cada més, vale-refeicdo a todos os seus
empregados, independentemente do tipo de contratagcdo, podendo efetuar o desconto em folha de
pagamento em valor equivalente a 1% do salario normativo.

§ 12 - As empresas que praticam contratos globais, ou seja, fornecem refei¢cdes a preco fixo e ndo possuam
restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que nao fornegcam refeicbes aos mesmos,
obrigatoriamente concedera vale refeicdo no valor de R$ 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis centavos)
por dia trabalhado.
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§ 22 - A partir de 01/01/2024 o vale refeigdo passara ao valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia de
trabalho.

§ 32 - As empresas que praticam contratos de prestacao de servicos e fornecem somente a médo de obra
especializada em Refeigdes Escolares (merenda escolar terceirizada), € ndo possuam restaurantes para
serem utilizados por seus empregados ou que ndo fornegam refeigdes, obrigatoriamente concederédo vale
refeicdo no valor de R$ 15,53 (quinze reais e cinquenta e trés centavos) por dia trabalhado.

§ 4° - A partir de 01/01/2024 o vale refeicdo passara ao valor de R$ 15,92 (quinze reais e noventa e dois
centavos) por dia de trabalho.

§ 52 - Fica expressamente proibido a pratica de fornecimento de marmitex/quentinhas de toda e qualquer
espécie, bem como o fornecimento de lanches.

§ 62 - Nos termos da presente clausula, a concessao desse beneficio, esta condicionada aos trabalhaores
com jornada diaria de trabalho igual ou superior a 6 horas de trabalho por dia, considerando-se inclusive
eventuais horas extras que venham ser efetuadas, conforme dispde a lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente, vale compras no valor equivalente a R$
201,91 (duzentos e um reais e noventa e um centavos), a ser pago na folha de pagamento ou mediante
cartao VA.

§ 12 - A partir de 01/01/2024, o vale alimentagdo passara para o valor de R$ 206,96 (duzentos e seis reais e
noventa e seis centavos).

§ 22 - O empregado tera direito a este beneficio imediatamente a partir da sua contratagao, ainda que
admitido por contrato temporario ou por prazo determinado, inclusive os que estiverem de férias, exceto
aquele que faltar sem justificativas. Caso o empregado (a) ingresse ao servigo com atraso, sendo sua
entrada autorizada pela empresa, fara jus ao beneficio.

§ 32 - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislagdo em vigor.

§ 42 - Fara jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més anterior, desde que
tenha laborado o minimo de 15 (quinze) dias no més.

§ 52 - O vale compra devera ser entregue, no maximo, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
aquisicao do beneficio pelo empregado.

§ 62 - As empresas poderao efetuar o desconto em folha de pagamento de até 1% sobre o piso normativo,
por empregado.

§ 72 - A empregada afastada por licenga maternidade tera direito ao recebimento do Vale Compras, pelo
mesmo periodo.

§ 82 - O empregado afastado por motivo de auxilio doencga (31) tera direito ao recebimento do vale compras
pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

§ 92 - O empregado afastado por motivo de auxilio doenga acidentario ou acidente do Trabalho (91) tera
direito ao recebimento do vale compras pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 10 - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado, o Vale Alimentacédo, e o pagamento das horas
ou minutos ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador.

§ 11 - Para as Convengdes Coletivas futuras, com vigéncia para os periodos de 2024/2025, 2025/2026,

convencionam as partes que o valor do vale alimentacao sofrera reajustes, respectivamente, 14% (sobre o
valor do piso normativo vigente em 31/07/2024) e 15% (sobre o valor do piso normativo vigente em
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31/07/2025).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, mantendo a
sua natureza juridica indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao para nenhum efeito.

§ 12 - As empresas que optarem por essa forma de concessao do beneficio poderdo descontar de seus
empregados o equivalente até 6% (seis por cento) do salario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

§ 22 - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor efetivamente dispendido pelo
trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.

§ 32 - As empresas fornecerdo o vale-transporte sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo
empregado.

§ 42 - Nos moldes do Decreto 95.247/87, bem como, baseado na declaracdo emitida pelo empregado
acerca do uso do vale-transporte, € direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacdo quanto ao
deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaragao falsa ou o uso indevido
do vale-transporte constituem falta grave, passivel das sangdes legais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apdés 180 (cento e oitenta dias) da contratagdo, plano de
Assisténcia Médica hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, nos termos do que determina o
artigo 16 da Lei 8.213/91, em conformidade com as Leis 9.656 de 03/11/98 e 9.961 de 28/01/2000, ficando
estabelecido o limite de idade para os filhos de até 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - No caso de sucessao de empresa do mesmo grupo econémico, havendo aproveitamento de mao de
obra, ndo havera a caréncia estipulada no caput.

§ 22 - Fica facultado ao empregado, optar ou nao pela sua inclusdo no plano de Assisténcia Médica
Hospitalar na admisséo, devendo apresentar carta de préprio punho com a opgao escolhida.

§ 32 - Para manutengdo do plano de Assisténcia Médica Hospitalar, as empresas poderado solicitar a
participacao financeira do empregado, ficando consignado o teto maximo de 6% sobre o piso normativo por
beneficiario, ou desconto fixo de R$ 35,64 (trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) por vida, com
fator moderador a partir da segunda consulta no valor unitario de R$ 27,32 (vinte e sete reais e trinta e dois
centavos), com aplicagcdo em todas as faixas salariais.

§ 42 - O limite de desconto citado no paragrafo 3° serd valido somente para os planos em enfermaria,
previstos nas leis 9.656/98 e 9.961/00. Ficando estabelecido que, para os planos com direito a coberturas
diferenciadas, o trabalhador assumira o custo da diferenca entre os planos.

§ 52 - Os empregados que desejarem manter o plano de Assisténcia Médica Hospitalar para os filhos que
completarem 16 (dezesseis) anos poderdao fazé-lo desde que assumam o pagamento do valor integral
referente a participacao do filho.

§ 62 - As empresas obrigam-se, sempre que solicitado pelo sindicato suscitante, a exibirem formalmente o
valor que esta sendo pago a titulo de plano de Assisténcia Médica Hospitalar.

§ 72 - Comprovado pelo empregado (a) que se submetera a cirurgia marcada anteriormente a comunicagao

de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a empresa manter4d o pagamento do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar até a realizagdo da cirurgia.
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§ 82 - De acordo com a Lei 9.656/98, em seus artigos 30 e 31 e ainda em conformidade com o que dispbe a
Resolugdo Normativa 279, da Agéncia Nacional de Saude, os empregados dispensados sem justa causa,
terdo direito a manutengé@o do beneficio por um periodo equivalente a um tergo do tempo em que foram
beneficiarios dentro da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos. Para
0s aposentados que contribuiram por mais de dez anos, estes podem manter o plano pelo tempo que
desejarem. Quando o periodo for inferior a dez anos, cada ano de contribuigdo dara direito a um ano no
plano coletivo depois da aposentadoria. Todas as regras a serem cumpridas para a manutengdo do
beneficio, estdo previstas na referida Lei e Resolugédo Normativa citadas.

§ 92 - As empresas que nao atingirem a cota minima estipulada pelas Operadoras para implantacdo do
plano de Assisténcia Médica Hospitalar, ficam obrigadas ao pagamento mensal do valor a titulo
indenizatério no importe de R$ 200,00 (duzentos reais) para cada trabalhador ativo, tudo devidamente
regulamentado por meio de TERMO ADITIVO firmado perante o Sindicato profissional, deste que respeitado
o previsto na CLAUSULA intitulada COMISSAO DE NEGOCIAGAO.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas que nao possuirem creches
préprias ou contratadas, reembolsardo as empregadas com filhos de até 6 (seis) anos de idade o valor
limitado a 30% (trinta por cento) do salario normativo, para as trabalhadoras e que percebam até 2 (dois)
salarios normativos e, para as trabalhadoras que percebam salarios acima de 2 (dois) salarios normativos,
as empresas reembolsarao 20% (vinte por cento), do salario normativo, por més, para manutencao de cada
filho em creche de livre escolha.

§ 12 - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagéo através de Certidao
de Nascimento do Filho e declaracao da entidade creche.

§ 22 - Para recebimento do reembolso previsto no “CAPUT” desta clausula, a empregada devera apresentar
recibo do pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do respectivo pagamento.

§ 32 - Os signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho convencionam que as concessdes das
vantagens contidas no “caput" e § 10 desta clausula atendem ao disposto nos paragrafos 12 e 22 do art. 389
da CLT, Portaria n° 01 do D.N.H.T de 15/01/69, bem como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de
03/09/86

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Fica instituido o Beneficio Social Familiar, a ser implantado indistintamente a todos os trabalhadores
vinculados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, conforme beneficios definidos nesta clausula e
discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, através da Gestora Life Card Assist. Administradora de
Cartdes Ltda, inscrita no CNPJ sob n? 26.437.029/0001-29.

§ 12 - A prestacdo do plano Beneficio Social Life Card Assist. tera como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores (no que couber), 0 Manual de Orientagéo e
Regras disponibilizado no website https://www.lifecardassist.com.br/.

§ 22 - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Life Card Assist. e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/09/2023, referente a julho de 2023, o valor total de R$ 31,00 (trinta e
um reais), exclusivamente por meio de boleto disponibilizado pela gestora e por trabalhador que possua. A
manutencao deste plano de Beneficio Social Lifecard Assist sera de responsabilidade integral das empresas
associadas ou ndo ao sindicato patronal, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

§ 32 - Como obrigacdo de fazer, as empresas deverdo enviar mensalmente a Life Card, lista de
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trabalhadores ativos, devidamente separados por municipio, conforme a base territorial do sindicato laboral,
e com base na quantidade de empregados constante do campo total de empregados no ultimo dia do més
informado na “Relagdo dos Trabalhadores constante do arquivo SEFIP do més anterior ou do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, para conferéncia dos valores e ativagéo dos beneficios
em até 10 (dez) dias apos sua efetivagéo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido/recolhido.

§ 42 - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, 0 empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro
més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagédo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado, mantendo a obrigatoriedade do envio mensal de relatério
nominal dos trabalhadores mesmo que afastados a partir do décimo terceiro més as empresas.

§ 52 - Ocorrendo a inadimpléncia da empresa em relagdo a implementacdo deste beneficio,
independentemente da ocorréncia de qualquer evento, o sindicato laboral podera propor a respectiva agao
de cumprimento de obrigacdo de fazer, com a cominagdo da multa convencional em beneficio dos
trabalhadores prejudicados.

§ 62 - O empregador que estiver inadimplente em relacdo a implantacdo do beneficio e/ou com seu
recolhimento, assumira, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, uma indenizagao junto ao trabalhador no dobro do valor dos beneficios e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios que tenham sido prestados a despeito da inadimpléncia,
através de acao a ser por ela prépria, gestora, promovida.

§ 72 - O presente Beneficio Social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de
servigos, e ndo se encontra inserido no rol das contribuigdes previstas na CLT, por ndo ser destinado ao
custeio das atividades sindicais e sim para a prestacdo dos servigos convencionados a todos os
trabalhadores que compdem a base territorial dos sindicatos convenentes, tendo carater compulsério e
eminentemente assistencial.

§ 82 - A obrigacao das empresas limita-se ao repasse dos valores, sendo que os sindicatos signatarios nao
possuem nenhuma responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria, por eventuais demandas envolvendo
beneficiarios/empregados e empregadoras com a Gestora Life Card Assist.

§ 92 - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia, da empresa,
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, 11l e 933 do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 10 - Os beneficios disponibilizados a todos os trabalhadores a categoria séo:

a) DESCONTO EM MEDICAMENTOS: os trabalhadores/beneficiarios fazem jus a aquisicdo de mais
de 4.000 medicamentos com descontos que variam entre 15% e 60% (quinze e sessenta por cento). Para
utilizar, basta apresentar o cartdo em uma das farmécias credenciadas, em todo o territério nacional. A lista
de medicamentos e as farmécias conveniadas estao disponiveis em www.lifecardassist.com.br/.

b) ASSISTENCIA FUNERAL: prestacdo de servicos para todas as providéncias necessarias, desde
o0 Obito ao sepultamento (liberagcdo do corpo, cartério, funeral, enterro, entre outros) do
trabalhador/beneficiario e até 01 (um) de seus dependentes legais (marido, esposa e ou filhos),
devidamente consignados no INSS, ficando estabelecido o limite legal de filhos até 18 (dezoito) anos.

c) AUXILIO ALIMENTACAO: em caso de ativacdo dos servicos de Assisténcia Funeral LifeCard por
obito do titular, o familiar indicado pelo titular na Proposta de Adesao recebera um cartdo alimentagdo no
valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1
carga + 11 recargas mensais).

d) KIT NATALIDADE: Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Kit Natalidade por ocasiao do
nascimento de filhos, desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes
itens:

01 pacote de fraldas;
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01 pacote de lengos umedecidos;

01 sabonete;

01 shampoo;

01 condicionador;

01 colbnia;

01 pente;

01 escova para cabelos;

01 pomada para assaduras;

01 pacote de algodao;

01 caixa de haste para ouvidos (cotonetes);

01 bolsa para bebé.

e) TELEMEDICINA: os trabalhadores/beneficiarios/dependente (a ser indicado pelo titular) terdo acesso a
um médico 24h para consultas sempre que precisarem, via Telemedicina, que garantem: atendimento
humanizado no conforto da sua casa ou onde estiver em todo territério nacional; prontuario médico
eletrénico com todas suas informagdes armazenadas, sem uso de fichas de papel; redug¢ao da possibilidade

de contaminagdo entre pacientes (COVID-19); entre outros. Para devida utilizagdo, deverdo seguir os
passos supra elucidados.

1 - Realizar o cadastro na Plataforma de Telemedicina via app.grupolifecard.com.br;

2 - Criar login e senha;

3 - Responder ao questionario com as informacgodes clinicas;

4 - Aceitar as condigdes de uso da plataforma Telemedicina com orientagdo médica por telefone, prontuario
médico e receituario eletrénico. Apds a conclusao deste processo, o usuario estard apto para ter acesso a

consultas, receitas e atestados médicos. Todas estas informagdes poderdo ser acessadas dentro da
plataforma somente através de login e senha, sempre que o trabalhador/beneficiario precisar.

§ 11 - O beneficio constante nessa clausula substitui 0 seguro de vida das convengdes coletivas anteriores.

§ 12 - Podera fazer parte do rol de beneficios desta clausula, qualquer outro beneficio que venha a ser
desenvolvido pela LIFECARD, ao longo da vigéncia da presente CCT, desde que nao implique em custo
adicional para as empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA

Sera garantido ao empregado admitido para substituir outro o maior salério pago ao empregado que ocupar
a mesma funcao, sem considerar vantagens pessoais.

§ 12 - Nas empresas que possuam estrutura de cargos e saldrios organizada, no caso previsto nesta
cladusula, sera garantido o salario inicial ou o maior salario pago em cada fungao.

§ 22 - Nao se incluem na garantia prevista nesta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado No seu exercicio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO EVENTUAL
Nas substituicdes eventuais temporarias, o substituto fara jus a diferenga salarial entre ele e o substituido, a
titulo de gratificagdo por fungao, nas substituigbes com prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificagcao por fungéo, ndo implicando em reducgao de salario.

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO SEM CONTRATO DE EXPERIENCIA
Nao serd admitido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdao de empregado para 0 mesmo
cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do efetivo desligamento.

§ 12 - Fica vedada qualquer redugdo salarial para 0 empregado que perceba o salario normativo da
categoria e que foi recontratado por outra concessionaria na mesma unidade ou municipio.

§ 22 - Ao empregado contratado na condicdo de prestador de servico temporario, fica garantida pela
empresa a contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo
este incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 32 - O periodo trabalhado como temporario somado ao periodo considerado como de experiéncia, nao
podera ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagdo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas, uma Unica vez,
acrescido de alimentacgéao e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTEGRACAO

No primeiro dia de trabalho as empresas se comprometem a promover a integragédo do novo empregado
junto & equipe, demonstrando 0s equipamentos de uso cotidiano, individuais e coletivos, além das
instrugdes necessarias para evitar acidentes de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas como obrigacao de fazer, fornecerdo ao empregado dispensado sem justa causa ou pedido de
demisséao carta de referéncia por ocasiao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados nas empresas da categoria profissional de Refeicdes
Escolares, com tempo de servico igual ou superior a 12 (doze) meses, deverdo preferencialmente ser
homologadas no Sindicato profissional.
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§ 1° - As empresas que optarem por homologar as rescisdbes em suas sedes ou unidades operacionais
poderdo fazé-las, desde que enviem ao Sindicato suscitante mensalmente cépias de todas as rescisdes
realizadas dentro do més, com tempo de servigo igual ou superior a 12 (doze) meses, acompanhadas dos
respectivos comprovantes de pagamento do saldo de rescisdo e do FGTS, assim como, comprovante do
recolhimento da multa fundiaria.

§ 2° - Os comprovantes de que trata o § 19, deverdo ser encaminhados ao respectivo Sindicato até o dia 25
(vinte e cinco) do més subsequente para conferéncia, sob pena de multa prevista na clausula de multa por
descumprimento.

§ 3° - Os prazos para quitacdo das verbas rescisorias seguirdo conforme o artigo 477 da CLT, alterado pela
Lei 13.467/2017.

§ 4° - A inobservancia dos prazos previstos no § 3° desta clausula ensejara ao empregador o pagamento de
multa em favor do empregado, de valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente.

§ 5° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na legislagdo ou nos
instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver quitacdo das diferengas no prazo
legal.

§ 6° - Constatado pelo Sindicato diferengas a serem pagas ao empregado de forma complementar, apds
notificacdo, quando devido, a empresa tera 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, sob pena de multa de 30%
(trinta por cento) do saldo rescisério em favor do empregado.

§ 72 - As homologacdes deverdo ser realizadas no prazo de 15 dias contados do pagamento das verbas
rescisorias.

| - Os prazos sdao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comec¢o e incluindo-se o do
vencimento.

Il - Se o dia do vencimento recair em sdbado, domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

Il - A inobservancia dos prazos acima previstos sujeitara ao empregador o pagamento em favor do
empregado do valor equivalente ao seu salario, corrigido monetariamente, salvo quando comprovadamente
o trabalhador tiver dado causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DISPENSA

O empregado demitido sob a alegacdo de falta grave, nos termos do art. 482 da CLT, devera ser
comunicado, por escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-la
imotivada. No caso de o empregado recusar-se a assinar a carta de dispensa, esta devera ser lida e
assinada por 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA POR ACORDO MUTUO

A realizacdo do acordo mutuo previsto no artigo 484 A da CLT devera ser solicitada de préprio punho pelo
empregado. Apéds a solicitacdo e havendo a concordancia da empresa, devera ser agendada assisténcia no
sindicato profissional, no prazo maximo de 5 (cinco) dias para validar o acordo. Se no ato da validacao
houver irregularidades, o Sindicato profissional ressalvard o termo do acordo mencionando o motivo da
recusa e 0 acordo se tornara nulo.

Paragrafo unico - Estando validado o acordo, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas devidas

no prazo de 5 (cinco) dias, devendo protocolar os comprovantes de pagamentos no Sindicato profissional
e/ou via sistema eletrénico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

A proporcionalidade de que trata o paragrafo do artigo 1° da Lei 12.506/2011 é aplicada exclusivamente em
beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e nido trabalhados.

§ 12 - Nos casos de pedido de demissdo, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) de aviso prévio
trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

§ 22 - A Lei 12.506/2011 em nada alterou o artigo 488 da CLT, logo continua em vigor a reducao da jornada
diaria de trabalho em duas horas ou a reducao de 07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso
prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na remuneragao.

§ 32 - O periodo de aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto significa que o
aviso prévio proporcional serd contabilizado no tempo de servico do trabalhador para todos os efeitos
legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario, férias, FGTS e indenizagado de 40% pagos na
Rescisédo Contratual.

§ 42 - Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus
empregado dispensado a indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

§ 5° - Em caso de encerramento de contrato de prestagdo de servigos entre empresa e tomador, recaindo o
termino do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente
tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsao no art. 9° da Lei n®
7.238/84, c/c art. 9° da Lei n® 6.708/79, senao receber as diferencas resultantes da aplicacdo do reajuste
salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, apés a
homologacdo da convencao coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar. Para aplicagdo do
previsto neste paragrafo, serd necessario que a empresa apresente o comprovante do encerramento
contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

§ 62 - Fica o empregado dispensado do trabalho sem qualquer 6nus, e o empregador dispensado do
pagamento de salarios, sempre que, no curso do aviso prévio, da empresa para o empregado e do
empregado para a empresa, o empregado comprovar a obtencdo de um novo emprego através de
correspondéncia da futura empresa, solicitando seu afastamento.

§ 72 - Quando a dispensa do empregado for motivada pelo empregador e este determinar que o aviso prévio

seja trabalhado, ndo podera a prestagdo de servigos durante o curso de aviso prévio ser suspensa pelas
empresas, sob pena de descaracterizagao do instituto do aviso prévio, previsto no artigo 487, da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TEMPORARIOS

Ao empregado contratado na condi¢ao de prestador de servigo temporario, fica garantido pela empresa a
contagem do tempo de trabalho executado sob este regime como periodo de experiéncia, sendo este
incorporado, caso 0 mesmo seja efetivamente contratado.

§ 12 - A contratagédo de trabalho temporario somado ao periodo considerado como experiéncia ndo podera
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 29 - Fica assegurado aos trabalhadores temporarios o direito estipulado na legislacdo especifica, na
legislacdo complementar e na Constituicado Federal, destacando-se os seguintes:

1 - Remuneragédo equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculados a base da jornada legal;

2 - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de trabalho na mesma
empresa tomadora ou cliente, contribuirdo para o Sindicato profissional.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TEMPO PARCIAL (PART TIME)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ou, aquele cuja duragcdo nao exceda a 26 (vinte e
seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares.

§ 12 - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada,
em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 22 - Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial, sera feita mediante opcao
manifestada por escrito perante a empresa, com assisténcia do Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBIGAO DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Em atendimento a Lei n? 13.467 de 13 de julho de 2017, em seu Art. 611-A, ao dispor que Convengao
Coletiva e o Acordo Coletivo de Trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuseram
sobre os diversos itens em especial o VIII, que trata do trabalho intermitente, que passa a ser proibido no
segmento de refeicdes escolares/merenda escolar face as particularidades das atividades, obedecendo os
seguintes critérios:

§ 12 - A partir de 12 de agosto de 2023 ficam proibidas novas contratagées na modalidade de Contrato de
Trabalho Intermitente.

§ 22 - A partir de 12 de janeiro de 2024 as empresas que mantém em seus quadros de funcionarios, os
contratos na modalidade Trabalho Intermitente, deverdo promover a alteracdo contratual destes para a
modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garantia de emprego e salarios a empregada gestante, nos termos do art. 72, inciso XVIIl e art. 10, inciso I,
alinea "b", do Capitulo das Disposicbes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, e Lei 9.029 de
03/04/95, e ainda de acordo com a Sumula 244, do Tribunal Superior do Trabalho, com incorporagdes das
Orientagdes Jurisprudenciais n. 88 e 196 SBDI-1, desde a comunicacao do estado gravidico, até 5 (cinco)
meses apos o parto.

§ 12 - A confirmacgao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o
prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias. (Art. 391-A,
CLT)

§ 22 - Por ocasiao da comunicagdo de dispensa, a empregada devera avisar a empresa sobre seu estado
de gravidez. Entretanto, para os casos de gravidez constatada até 60 (sessenta) dias ap6s a demisséo,
sera garantida a reintegracao da empregada.

§ 32 - A empregada gestante ndo podera ser dispensada, a ndo ser em razao de falta grave ou pér mutuo
acordo entre a empregada e a empresa, com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.
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§ 42 - No caso de rescisao de contrato de trabalho por iniciativa da empresa, o aviso prévio legal ou previsto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta clausula.

§ 52 - As empresas que necessitarem transferir empregada gestante, s6 poderao fazé-lo dentro do mesmo
Municipio em que a empregada ja prestar servico.

§ 62- As empresas que necessitarem transferir empregada gestante e que ndo possuam unidades nas
condicdes descritas no paragrafo anterior deverao indenizar a trabalhadora pelo periodo correspondente ao
periodo estabilitario previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

Assegura-se as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestacdo de
servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos §§ 10 e 20 do art. 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga ou adolescente sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 - A da CLT.

§ 12 - A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

§ 22 - A adogao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, empregado ou empregada.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

As empresas concederao estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigco militar,
desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa, desincorporagéo ou dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente de trabalho ou Doenca Profissional tem garantido, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenca
acidentario, conforme estabelece o artigo 118 da Lei n° 8.213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO-DOENCA

Fica estabelecida garantia de emprego de 30 (trinta) dias, ap6s a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por auxilio-doenca, desde que este afastamento seja superior a 9 (nove) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado, que,
estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢gdo do direito a aposentadoria.

§ 12 - O empregado devera comunicar ao empregador sobre o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e
quatro meses) em forma de oficio assinado por si em 2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais
devera constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa.

§ 22 - O empregado devera ter uma efetividade minima de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DUR~AC}AO, DI§TRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, a remuneracdo dessas horas sera feita com um adicional
de 50 (cinquenta por cento) para todas as horas extras prestadas, a exceg¢do das horas realizadas nos
descansos semanais remunerados (domingos e feriados), as quais serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento). As empresas somente poderao implantar seu banco de horas, apés acordo coletivo
formalizado com o sindicato da categoria profissional.

§ 12 - Quando o feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar
aquele dia durante a semana respectiva.

§ 22 - E facultada as empresas a prorrogagado de jornada e compensacao de horas previstas no artigo 59 da
CLT, devendo as empresas comunicar ao Sindicato Profissional os horérios de trabalho praticados e os
empregados envolvidos no ambito de suas empresas.

§ 32 - As empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho
mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamento
eletrénico de dado, tanto para os empregados internos como externos.

§ 42 - As empresas poderdo compensar as auséncias em pontes de feriados, limitadas a 8 (oito) sdbados
para fins de realizagcdo de exames periddicos e treinamentos durante a vigéncia da Convengéao Coletiva.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCOES DE DIAS OU HORAS

As empresas poderédo estabelecer programa de compensacgéo de dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, incluido o proprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagao ao Sindicato dos trabalhadores.

§ 12 - Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera
alternativamente reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convengao. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das
horas que deixarem de ser compensadas.

§ 22 - Ante a natureza do servigo de preparo e fornecimento de refeigdes escolares, onde a concentragéo
das atividades ocorram durante os horarios habituais de refeicao, inviabilizando a concessao de intervalo
nesse periodo, fica acordado que as empresas poderao optar pela pratica do intervalo intrajornada de forma
fracionada em até 2 (dois) intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duragao diaria total de no minimo
uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a peculiaridade da atividade, atendidos os
requisitos do artigo 71 paragrafos 29, 4° e 52 da CLT.
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FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do artigo 473 da CLT, no artigo 10, §

12 das Disposi¢oes Transitorias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:

a) 3 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, sogro ou sogra, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econbmica;

b) 3 (trés) dias Uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;

c) 5 (cinco) dias uteis de trabalho consecutivo, ao pai, por ocasidao do nascimento do filho;

d) 1 (um) dia para doagao de sangue, devidamente comprovada;

e) e, nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/99 (DOU de 28/10/99), quando o empregado tiver que

comparecer a juizo.

§ 12 - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internacdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de 14 (quatorze) anos,
mediante comprovagao escrita, através de atestado ou declaragcdo médica do paciente, sem a necessidade
de que o0 acompanhante também apresente atestado ou declaracdo médica.

§ 22 - Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se nos
horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante, em ambito
hospitalar, mediante comprovacao escrita, através de atestado médico ou declaragdo da entidade
hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de exame em estabelecimento
educacional devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicacdo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes do afastamento e sua comprovacgao, 48 (quarenta e oito) horas apds mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo unico - Quando dos exames citados, 0 empregado estudante somente trabalhara um turno ou,
se a sua jornada for Unica, trabalhara a metade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFLEXOS

As empresas efetuardo a integragdo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para
remuneracao de: férias acrescidas de 1/3, 130 salario, descanso semanal remunerado, FGTS e multa de
40%, e aviso prévio.

Paragrafo unico - De acordo com a alteragao da OJ 394, do TST, fica determinada a majoragao do valor do
repouso semanal remunerado decorrente da integragdo das horas extras habituais deve repercutir no
calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tem como base de calculo o salario, ndo se
cogitando de bis in idem por sua incidéncia no céalculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e
do FGTS.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que ndo sejam coletivas, deverao ter o dia de inicio
coincidente com o primeiro dia Util de cada més ou semana, salvo se houver manifestacdo expressa, de
ambas as partes, de interesse em outro dia de inicio.

§ 12 - As Empresas deverao efetuar o pagamento e apresentar o demonstrativo das férias com até 2 (dois)
dias Uteis de antecedéncia do inicio do periodo de gozo.

§ 22 - As empresas deverdo comunicar ao empregado o periodo de gozo de suas férias individuais com 30
(trinta) dias de antecedéncia. A empresa somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
oriundos com despesas de estadia, passagens aéreas, terrestres ou maritimas ou outras nao passiveis de
cancelamento ou reprogramacao, devidamente comprovadas pelo empregado.

§ 32 - As Empresas deverao disponibilizar ao empregado o demonstrativo de férias com até 5 (cinco) dias
Uteis apéds o inicio do periodo de gozo.

§ 42 - O empregador que descumprir 0 prazo estabelecido nos paragrafos 12 e 3¢ efetuara o pagamento em
dobro da remuneragéo de férias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda
que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal. (Sumula 450 TST)

§ 52 - Na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas que necessitarem conceder
férias coletivas a seus empregados deverao comunicar ao Sindicato profissional, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 62 - As empresas poderdao conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda nao tenham
completado o periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto
no §1¢ da clausula, havendo dedugéo do valor do salario dos dias gozados na hip6tese de desligamento do
empregado antes de completado o periodo aquisitivo.

§ 72 - As empresas poderao conceder férias de seus empregados em até 02 (dois), periodos, ou seja, nos
meses de julho e dezembro, acrescido do tergo constitucional proporcional, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos,
cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSPLA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPIS, FERRAMENTAS E
UTENSILIOS

As empresas se obrigam ao fornecimento de 3 (trés) uniformes completos e a substituicdo dos mesmos
sempre que necessdria, além dos EPIls subentendendo-se calgados, luvas, inclusive luvas térmicas e
mascaras, ferramentas e utensilios, gratuitamente, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho,
respeitando-se as normas internas de cada empresa.

Paragrafo unico - Fica o empregado obrigado a devolver no prazo maximo de 5 (cinco) dias os uniformes,
EPIs, ferramentas, utensilios e calgados, quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser
descontado 50% (cinquenta por cento) do valor de custo de cada item, demonstrado através de nota fiscal.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES PERIODICOS: PCMSO/NR 7

Nos termos da faculdade contida na Portaria nimero 8 do Ministério do Trabalho, de 09 de maio de 1996,
artigo 01, item 7.3.1.1.1, fica estabelecido que as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e
até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 e 2, segundo o0 Quadro 1 da NR 4, poderéao
estar desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacao coletiva.

Paragrafo unico - DO DESENVOLIVIMENTO PCMSO - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo
obrigatéria dos exames médicos: a) admissional; (107.008.8/13) b) periédico; (107.009.6/13) c) de retomo
ao trabalho; (107.010.0/13) d) de mudanca de fun¢éo; (107.011.8/13) e) demissional; (107.012.6/13).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por médico ou dentista do
Sindicato Profissional, para fim de abono de auséncias/faltas ao servigo, desde que os médicos sejam
credenciados pelo INSS.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador, a providenciar socorro imediato ao empregado, em caso de acidente, mal subito,
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdao em suas dependéncias materiais de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, em caso de necessidade, sem 6nus para eles.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTA MEDICA
No caso de “alta médica” concedida pelo INSS, a empresa que se recusar a reintegrar o empregado,
mediante avaliagdo do Médico do Trabalho da empresa, efetuard pagamento dos dias nao cobertos por

aquele Orgao até a solugdo do impasse.

Paragrafo unico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula quando o préprio empregado se considerar
incapacitado para o desempenho de suas atividades sem qualquer avaliagdo médica.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA SINDICALIZAGAO
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Quando solicitado, as empresas cederdao ao Sindicato Profissional local apropriado, em suas unidades, a
fim de facilitar a sindicalizagdo dos novos funcionarios, no ato da contratagdo e de seus empregados ja
ativos, desde que previamente autorizado pelo cliente.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Suscitante que mantenha quadro de aviso, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, para divulgacdo de comunicados de interesse da categoria. Os locais serao
determinados pela empresa, respeitada as normas internas de seus clientes.

Paragrafo unico - Sera vedada a afixacao de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a Lei vigente.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL (LICENCA)

As empresas considerardao como de efetivo servico o afastamento de até 2 (dois) de seus empregados,
durante até 6 (seis) dias, para exercido de mandato sindical, mediante prévio aviso do Sindicato Suscitante,
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQLAJAGI'ESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA
CATEGORIA ECONOMICA

Considerando que nao ha norma legal ou constitucional que estabelega distingdo entre o dirigente sindical
patronal e dos trabalhadores, com base na interpretacdo dos artigos 8°, VIIl da CF e 543 § 3% da CLT,
estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal, da mesma forma que o dirigente laboral,
desde a eleicdo até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos da CLT.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - R. S. C./ DOCUMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mediante solicitagcdo individual, para fins previdenciarios, a Relagdo de
Afastamento e Contribui¢cdes, bem como, qualquer outra documentagao, no prazo de 10 (dez) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato profissional a relacdo nominal dos empregados ativos da contribuigédo
sindical (quando houver), cota social negocial, mensalidade associativa, Subsidio de Beneficios a Categoria
Profissional e outros descontos, até o dia 25 (vinte e cinco) do més do vencimento, para fins de emissao da
guia competente, juntamente com a relagdo nominal dos empregados, contendo: nome, CPF, data de
admisséo, fungdo, unidade, salario e o valor do desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sobre
o montante devido/recolhido (em cumprimento ao estabelecido na circular n® 356 de 02/04/2013 do Banco
Central).
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades sociais dos seus empregados
associados, que contem com 1 (um) dependente, o valor correspondente a 1,8% (um virgula oito por
cento), ao més, do salario nominal; para empregados associados que mantenham ou incluam mais de 1
(um) dependente, acrescentar uma taxa de 1% (um por cento), para utilizagdo dos beneficios oferecidos
pela entidade profissional. Os descontos maximos serdo de R$. 50,00 (cincoenta reais).

OBS: O valor descontado do empregado sera recolhido pela empresa até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente em conta vinculada do Sindicato, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0250 Tiradentes -
Guarulhos - SP, através de boleto bancario a ser remetido pelo Sindicato dos Empregados, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) de juros de mora por més e correcdo monetdria, sobre o montante nédo
recolhido ou recolhido em atraso, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Obrigam-se as empresas a comprovar o recolhimento, remetendo o
comprovante e relagdo nominal até o 5° (quinto) dia Util apds efetuado o pagamento, sob pena de multa de
10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros de mora por més e corre¢do monetaria sobre o
montante recolhido, em favor da entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser efetuado, também, o mesmo desconto por ocasido das férias do
empregado, ndo devendo ser descontado nos afastamento sem remuneragdo, mas, o Sindicato
Profissional, devera ser informado qualquer afastamento ou demissao de associados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuardo o desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em Folha de Pagamento dos
empregados associados e ndo associados, que prestam servicos na base territorial deste Sindicato
Profissional, (Guarulhos) o percentual de 2,5% (dois e meio por cento) no més de Setembro/2023 e o
percentual de 2,0% (dois por cento) ho mes de Mar¢o/2024 do salario nominal, o desconto esta limitado
a R$. 50,00 (cinquenta reais). Nos demais meses, para os ndo associados até Julho de 2024, serd
descontado o percentual de 1,8% (um virgula oito por cento) ao més, limitado a R$ 50,00 (cincoenta reais),
conforme resolugdo aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria especifica de 16/06/2023, conforme
publicacio do edital na Folha Metropolitana de Guarulhos do dia 10/06/2023 a pagina 7

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado do empregado seré recolhido pela empresa até o quinto dia
util do més subsequente em conta vinculada do Sindicato, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0250 —
Avenida Salgado - 100, Guarulhos, SP, através de boleto bancério a ser remetido mensalmente pelo
Sindicato dos Empregados, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros de
mora por més e corre¢gdo monetaria, sobre 0 montante nao recolhido ou recolhido em atraso, em favor da
entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa procedera ao recolhimento na conta vinculada, citada no paragrafo
primeiro, em Guia de Recolhimento, fornecida pelo mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o recolhimento, a empresa remetera ao Sindicato dos Empregados no
prazo de maximo de cinco Uteis dias, uma copia da Guia de Recolhimento e uma relagdo de empregados
contribuintes, contendo o nome e o valor da contribuicdo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais
1% (um por cento) de juros de mora por més e correcao monetaria sobre o montante recolhido, em favor da
entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto, que devera
ser manifestado no prazo de 10 (dez) dias, a contar do depdsito e publicacdo da presente convengédo no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Caso as empresas venham a ser condenadas em acgdes movidas pelos seus

empregados, para devolugdo das contribuicbes descontadas e efetivamente recolhidas em favor do
sindicato profissional, desde que notificado sobre as agdes em tempo habil para acompanha-las na
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qualidade Assistente Litisconsorcial obriga-se a devolver as empresas o valor da condenagao.

PARAGRAFO SEXTO - Os referidos descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e
recolhidos a favor da entidade Sindical Profissional, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo, até o dia
05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto e o recolhimento da contribuicao Assistencial foram aprovados na
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 16/06/2023, cujo
edital foi publicado no jornal Folha Metropolitana de Guarulhos, de 10 Junho 2023, a pag. 7.

Nos demais meses, para 0os nao associados até Julho de 2024, sera descontado o percentual de 1,8%
(um virgula oito por cento) aoc més, limitado a R$ 50,00 (cincoenta reais), conforme resolugédo aprovada
na Assembleia Geral Extraordinaria especifica de 16/06/2023.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BENEFICIOS SOCIAL/AUXILIO ODONTOLOGICO

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislagéo civil, por seu representante legal SINDIMERENDA -
SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E
ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO signatario da presente, obrigam-se a recolher as suas
expensas mensalmente diretamente para a entidade Sindical Profissional abrangida por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a titulo de SUBSIDIOS DE BENEFICIOS SOCIAL/AUXILIO ODONTOLOGICO A
CATEGORIA PROFISSIONAL o valor de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario normativo, por
empregado ativo na base territorial do Sindicato Profissional. O pagamento sera realizado até o dia vinte de
cada més, com inicio em 20/09/2023 referente més base agosto/2023 e término em 20/08/2024, referente
ao més de julho/2024.

§ 12 - A base de incidéncia tem como referéncia o numero de empregados que prestam servigos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, no més do recolhimento.

§ 2° - A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, incorrera a multa de 2% (dois por cento) do montante nao recolhido, acrescidos de juros de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

§ 32 - Obrigam-se as empresas em comprovar o recolhimento, remetendo o comprovante e a relagéo
nominal dos empregados, em até 10 (dez) dias apds sua efetivagdo, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre o0 montante devido/recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituido, conforme previsto no artigo 513, “e”, da CLT, que as empresas que integram a categoria
econémica de FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E
ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, deverao proceder ao pagamento de contribuicao
assistencial patronal ao SINDIMERENDA - SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
observando os seguintes critérios: empresas socias no valor de R$ 4,00 (quatro reais) por colaborador ativo
e empresas ndo soécias no valor de R$ 6,00 (seis reais), por colaborador ativo na base territorial do sindicato
suscitante.

§ 12 - O pagamento sera realizado até o dia 20 de cada més, com inicio em 20/09/2023 e término em
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20/08/2024.

§ 22 - As contribuigbes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerédo a incidéncia de multa
de 10% (dez por cento).

§ 32 - Para pagamento da devida contribuicdo, o boleto de cobranga devera ser enviado pelo sindicato
econdmico tendo como referéncia o nimero de colaboradores ativos no més de referéncia.

§ 4° - A base de incidéncia tem como referéncia o numero de empregados que prestam servigcos na
empresa, dentro da base territorial do sindicato profissional, beneficiado por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, no més do recolhimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO/CARTAS DE OPOSICAO AO SINDICATO

Nao serdo admitidas agbes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agéo
do sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposigao a contribuigdes previstas na
presente convencao, seja por pressdao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposi¢do, organizagdo de caravanas, fretamento de dnibus e vans, seja por exigéncia
de apresentacao de recibo de entrega da oposicao aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Codigo Penal e demais legislagao pertinente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Convencionam as partes em criar a comissao de estudos e negociagao.

§ 12 - Independentemente do assunto a ser tratado, a pauta devera ser enviada a parte contraria com 10
dias de antecedéncia do agendamento da reunido.

§ 22 - A reunido mencionada no caput sera realizada mensalmente revezando-se os locais.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOBRE OS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Sempre que for realizado algum Acordo Coletivo, firmado pelo sindicado profissional, este, devera,
obrigatoriamente ser efetivado por aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, depositado uma via no
sindicato econdémico signatario a esta Convencgéao Coletiva, bem como o referido TERMO ADITIVO devera
ser depositado nos érgdos competentes, nos termos do artigo 614, da CLT, sob pena de ter sua eficacia
cancelada.

§ 12 - Fica vedada a pactuagao de Aditivo/Acordos Coletivos de Trabalho apds a homologacao de eventual
processo licitatério, independente do modelo adotado, para formalizagdo de contrato com o Poder Publico,
de modo a interferir na consolidagéo final da planilha de custos diante da redugéo de direitos previstos na
Convencao Coletiva da Categoria, sob pena de ter sua eficacia cancelada;

§ 22 - Os contratos firmados pelas Empresas Fornecedoras de Refeicdo Escolar sdo originarios de
Licitagbes Publicas e possuem como objeto a prestacao de servigos em sistema global ou fornecimento de
ma&o de obra, tendo como normas as Leis n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei n® 14.133 de 12 de Abril de
2021;

§ 32 - Nos moldes do artigo 623, da CLT, sera nulo, de pleno direito, disposigdo de Conveng¢ao ou Acordo
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Coletivo que, direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-
financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante
autoridades e reparticées publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e
Servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive Justiga do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomador de servicos e Orgaos Licitantes, por forca desta
convencdo, as empresas para participarem em licitagcbes promovidas por érgaos da administracado publica,
direta ou indireta, deverdo apresentar Certiddao de Regularidade para com suas obrigacoes trabalhistas e
sindicais.

§ 12 - Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, conjuntamente, sendo especifica para cada
certame licitat6rio e/ou contratagado, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento
parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

§ 22 - Consideram-se obrigagbes sindicais: a) cumprimento integral desta convengéo e b) recolhimento das
Contribui¢des ao sindicato, inseridas nesta convengao coletiva de trabalho (profissional e econémica).

§ 32 - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas

licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta- convite ou tomada de
pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecido o pagamento de multa em beneficio da parte prejudicada, no valor equivalente a 30% (trinta
por cento), por clausula descumprida, més a més, calculado sobre o piso normativo, por empregado
prejudicado, excluidas as clausulas que tenham multa preestabelecida.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogagao, revisdao, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.
Paragrafo unico - Fica consignado que as empresas que atuam no segmento de refeicdo escolar e que
venham a assinar acordo coletivo de trabalho junto ao sindicato laboral, este prevalecera sobre a presente
CCT, especialmente quando se tratar de direitos mais favoraveis ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APLICACAO DA LGPD
Fica reconhecido o direito do Sindicato Profissional solicitar, a qualquer tempo e diretamente das empresas
que integram a categoria, sem a necessidade de autorizagao pessoal, prévia e formal, o envio de listagem
com os seguintes dados pessoais dos trabalhadores: nome, CPF, funcao, salario e data de admisséo, assim

como solicitar o encaminhamento de comprovantes de depoésito bancario, documento discriminativo de
verbas pagas e descontadas, TRCT's, VT, VR, FGTS e, enfim, documentos que se destinem a comprovar o
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cumprimento das obrigagdes legais e convencionais. A autorizagao aqui citada também foi referendada em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato profissional no dia 16/06/2023 as
16h30min cujo Edital foi publicado no Jornal Folha de S&o Paulo, pagina A23, edicdo de terca feira,
06/06/2023.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DA(O) COZINHEIRA(O) ESCOLAR

Fica declarada a data do dia 30 de outubro como sendo o dia das (0s) cozinheiras (0s) escolares, e sempre
que possivel seja feito um reconhecimento nesta data.

CICERO FIRMINO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE GUARULHOS

CESAR DE MIRANDA LEAL
PRESIDENTE
SINDIMERENDA-SINDICATO DAS EMPRESAS FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA ESCOLAR
E ASSEMELHADOS DO E.SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO
Anexo (PDF)
ANEXO Iil - ATA DE FECHAMENTO PATRONAL 2023
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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